Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas
CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
MODALIDAD: PRESENCIAL
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RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA
-FUNDAMENTOS CIENTIFICOS l:l TITULACION
Niimero de asignaturas 22
l:IGESTION ADMINISTRATIVA l:l PRACTICAS PREPROFESIONALES Y VINCULACION Organizacién del aprendizaje Horas Porcentaje Créditos|
Aprendizaje en contacto con el docente (ACD) 2624 25,56% 55
l:IGESTION DEL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION Aprendizaje préctico - experimental (APE) 1536 26,67% 32
Aprendizaje auténomo (AA) 1264 21,94% 26
-GESTION ESTRATEGICA Practicas de servicio comunitario 96 1,67% 2
Practicas preprofesionales laborales 240 417% 5
Total de horas 5760 100,00%] 120
Relacién de organizacién del aprendizaje 1,07




