
COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 48 3 32 32 32 2 96 128 64 6 32 32 32 2 32 32 32 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. TC-GEN-104 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 48 32 3 64 48 32 3 80 48 16 3 80 48 16 3 80 48 16 3

COD: P.R. COD: P.R. TC-EA-203 COD: P.R. COD: P.R. TC-EA-101 COD: P.R. COD: P.R. ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 16 2 64 48 32 3 80 32 32 3 80 32 32 3 80 32 32 3 32 0 16 1

COD: P.R. TC-GEN-105 COD: P.R. EMP-304 COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. EMP-305 COD: P.R. EMP-303 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 48 32 3 64 16 16 2 32 0 16 1 64 48 32 3 80 32 32 3 64 48 32 3

COD: P.R. EMP-406 COD: P.R. COD: P.R. EMP-402 COD: P.R. EMP-404 COD: P.R. COD: P.R. EMP-401 ACD APE AA HRS Créditos

96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 32 16 2 64 16 16 4 80 32 32 3 48 32 16 2 48 32 16 2 64 16 16 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. TC-GEN-103 ACD APE AA HRS Créditos

144

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

80 32 32 3 80 32 32 6 48 32 16 2 32 32 32 2 32 16 48 2

COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. COD: P.R. EMP-302 COD: P.R. EMP-303 COD: P.R. EMP-503 ACD APE AA HRS Créditos

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

64 48 32 3 64 48 32 3 32 0 16 1 48 32 16 2 80 32 32 3 80 32 32 3

COD: P.R. EMP-704 COD: P.R. COD: P.R. EMP-703 COD: P.R. EMP-705 COD: P.R. EMP-605 ACD APE AA HRS Créditos

96

ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos ACD APE AA Créditos

48 48 48 3 80 48 16 5 32 0 16 1 64 48 32 3 48 16 80 3

FUNDAMENTOS CIENTÍFICOS TITULACIÓN

Número de asignaturas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y VINCULACIÓN Créditos

55         

GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 32         

26         

GESTIÓN ESTRATÉGICA 2            

5            

120       336
1,07

15

15

368 192 160 720 15

352 160 15

160 720 15

368

112 720

144 GESTIÓN TURÍSTICA 144 96

TOTAL 
HRS.

EMP-703

DERECHO EMPRESARIAL 48
GLOBALIZACIÓN Y 

MERCADOS 
INTERNACIONALES

TOTAL HRS. TOTAL HRS.
TOTAL 
HRS.

160 720

368 240 112 720 15

384 176 15

U
N

ID
AD

 B
ÁS

IC
A

3

Universidad Pública de Santo Domingo de los Tsáchilas
CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN SOCIAL

MODALIDAD: PRESENCIAL

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

TC-EA-205

TOTAL HRS.

ADMINISTRACIÓN 96

TOTAL HRS.

GESTIÓN DE LA CALIDAD 144

144

TOTAL HRS.
TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

EMP-304

1

2

TC-GEN-105 TC-EA-202 TC-EA-203 TC-EA-204

OPERACIONES Y LOGÍSTICA 144
INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS 

DE MERCADO
144

144

ESTADÍSTICA 144

96

240 272 208 720 15

TOTAL HRS. TOTAL HRS.

288 REDACCIÓN CIENTÍFICA 96

TOTAL 
HRS.

TC-EA-101 TC-GEN-103TC-GEN-101

MATEMÁTICA BÁSICA

TC-GEN-102

INVESTIGACIÓN BÁSICA 96 CONTABILIDAD GENERAL

TC-GEN-104

ÉTICA PROFESIONAL Y 
LIDERAZGO

EMP-805

TITULACIÓN
272 160 192 720

144

TOTAL 
HRS.

192 160 720

96

272 144

TOTAL 
HRS.

EMP-505 EMP-506

GESTIÓN DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES

96 INVESTIGACIÓN OPERATIVA 96

TOTAL HRS.
TOTAL 
HRS.

U
N

ID
AD

 D
E 

TI
TU

LA
CI

Ó
N

48

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

EMP-405 EMP-406

EMP-305 EMP-306

EMP-605

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

Relación de organización del aprendizaje

Aprendizaje autónomo (AA)

Prácticas de servicio comunitario 96 1,67%

Prácticas preprofesionales laborales 240 4,17%

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

144

MICROECONOMÍA 144
REALIDAD NACIONAL Y 
DIVERSIDAD CULTURAL

U
N

ID
AD

 D
E 

TI
TU

LA
CI

Ó
N

2624 45,56%

Aprendizaje práctico - experimental (APE) 1536 26,67%

1264 21,94%

Total de horas 5760 100,00%

EMP-705

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 
LOS NEGOCIOS

144

TOTAL HRS.

RESUMEN CURRICULAR DE LA CARRERA

Organización del aprendizaje Horas Porcentaje

Aprendizaje en contacto con el docente (ACD)

ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA

144

TOTAL 
HRS.

144

TOTAL HRS. TOTAL HRS.
TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

EMP-706

44

144

TOTAL 
HRS.

MACROECONOMÍA 144 INNOVACIÓN SOCIAL

TOTAL HRS.

SIMULACIÓN DE NEGOCIOS 96

COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL

EMP-503

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN
144

TOTAL 
HRS.

EMP-603

TOTAL HRS.

EMP-602

144

TOTAL 
HRS.

EMP-604

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

96

TOTAL 
HRS.

TOTAL 
HRS.

EMP-704

EMP-404

EMPRENDIMIENTO SOCIAL 144

TOTAL 
HRS.

EMP-504

EMPRENDIMIENTOS 
PÚBLICOS Y PRIVADOS

96

144
CONTABILIDAD Y 

TRIBUTACIÓN

U
N

ID
AD

 P
RO

FE
SI

O
N

AL

4

5

6

7

8

TOTAL HRS. TOTAL HRS.

EMP-302 EMP-303

MARKETING Y VENTAS 144
INFORMÁTICA APLICADA A 

LOS NEGOCIOS

96

TOTAL HRS.

192

TOTAL HRS.

288

TOTAL HRS.

EMP-804

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 

EMP-301

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
APLICADA A LOS NEGOCIOS

96
PLAN DE NEGOCIOS

PRÁCTICA LABORAL I

EMP-803

PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
DERECHOS DE AUTOR

EMP-801 EMP-802

E-COMMERCE & E-BUSINESS 144
COACHING Y LIDERAZGO

240 48
PRÁCTICA DE SERVICIO 

COMUNITARIO I

EMP-601

AUDITORIA INTEGRAL

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

PRÁCTICA LABORAL II

TOTAL HRS.

EMP-701 EMP-702

GESTIÓN DE PROCESOS 
AGROPRODUCTIVOS

EMP-401 EMP-402

ESTADÍSTICA AVANZADA 144 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 48

TOTAL 
HRS.

TOTAL HRS.

EMP-501 EMP-502

EMP-403


