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LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE SANTO

Que,

Que,

Que,

Que,

DOMINGO DE LOS TSACHILAS
CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La
Educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo".

el articulo 27 de la Constitucién, establece: "La educacion se centrara en
el ser humano y garantizar4 su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

el articulo 28 de la Constitucion, sefala: “La educacién respondera al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”.

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y carreras que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
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Que,

coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce Y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua:
"El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relaciébn con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica de Ecuador, dispone: “El

sistema de educacidn superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas (...)".

Que, el numeral 1 del articulo 353 de la Constituciéon de la Republica del

Que,

Que,

Ecuador, menciona: "El sistema de educacion superior se regira por: 1. Un
organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva (...)".

el articulo 354 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Las
universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan
por ley, previo informe favorable vinculante del organismo encargado de
la planificacion, regulacion y coordinacién del sistema, que tendra como
base los informes previos favorables y obligatorios de la institucion
responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion (...)".

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra:
“‘El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
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Que,

gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)".

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone:
"El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas".

Que, el literal b) del articulo 18 de la LOES, sefiala: "La autonomia responsable

gue ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley (...)".

Que, el literal d) del articulo 169 de la LOES, contempla como una atribucién del

Que,

Que,

Consejo de Educacion Superior: "d) Verificar la conformidad con la
Constitucion y demas normativa aplicable, de los estatutos aprobados por
las instituciones de educacién superior y sus reformas”.

la Disposicion General Séptima de la Ley Organica de Educacion
Superior, determina: "Para garantizar la igualdad de oportunidades y el
acceso a la educacion superior, el Gobierno Nacional promovera la
creacion de universidades o escuelas politécnicas en la provincia de Santo
Domingo de los Tséchilas y en el norte y sur de la region amazonica, se
remitira a la Asamblea Nacional, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley".

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, establece: “Créase la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas, como una institucion de educacion
superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios y disposiciones establecidos en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de Educacién Superior

(...).
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, indica: “(...) Quien presida la
Comision Gestora representara juridicamente a la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas mientras dure el periodo de transicion.

(.Y

la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Creacion de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, sefala: “La
Comisibn  Gestora desempefiara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el
inicio y desarrollo de las actividades de la institucion”.

la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley de Creacion de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, determina: “La Comision
Gestora en el plazo méximo de noventa dias a partir de su conformacion,
iniciard los tramites legales y reglamentarios necesarios para la emision y
aprobacion del Estatuto de la Universidad de Santo Domingo de los
Tsachilas, asi como de las carreras y programas gque conforman su oferta
académica inicial (...)".

conforme a lo dispuesto en la Ley de Creacion de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas, para el periodo de transicion y
designacion de la comisién gestora se observara lo dispuesto en el
Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas, en lo que fuese aplicable.

el articulo 1 del Acuerdo SENESCYT-SENESCYT-2024-0060-AC, indica:
“Por medio del presente Acuerdo, la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT, en su calidad de entidad
promotora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas-
UPSDT, emite los lineamientos para conformar la Comisién Gestora con
funciones durante el periodo de transicion de cinco afios contados a partir
de su designaciéon, misma que se encargara del inicio y desarrollo de las
actividades de la nueva institucion”.

En ejercicio de nuestra autonomia responsable, consagrada en el articulo 355
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 18, literal b) de la Ley
Organica de Educacion Superior, expide y aprueba el presente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS
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TITULO |I: DE LA NATURALEZA, MISION, VISION, OBJETIVOS, FINES,
PRINCIPIOS, DEL PATRIMONIO

CAPITULO I: NATURALEZA JURIDICA, MISION, VISION, OBJETIVOS,
FINES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica: La Universidad Publica de Santo Domingo de
los Tsé&chilas, a la que se puede referir para el presente Estatuto con las siglas
UPSDT, es una institucion de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia y autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, creada mediante Ley publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 692 del 27 de noviembre del 2024.

Articulo 2.- Domicilio: La Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsé&chilas, tiene su sede matriz en el canton Santo Domingo, provincia de Santo
Domingo de los Tsé&chilas.

Articulo 3.- Misién: La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas,
es una institucion de educacion superior publica que forma profesionales
emprendedores que generen conocimiento a través del “saber hacer”, la
investigacion, la innovacion y la vinculacion con su entorno, enfocados en la
construccion de una sociedad inclusiva, justa, equitativa e intercultural; v,
comprometidos con el desarrollo territorial y nacional.

Articulo 4.- Vision: Ser un referente nacional e internacional de la educacion
superior por el uso de técnicas, estrategias y métodos educativos innovadores
en la formacién de profesionales enfocados en fortalecer, incentivar, diversificar
y dinamizar el sistema productivo con énfasis en el desarrollo del sector, a través
de la ciencia, la investigacion, la vinculacion y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 5.- Fines y objetivos institucionales: Ademas de los establecidos en
la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, son fines y objetivos de
la UPSDT:

a) Formar profesionales comprometidos con el servicio, aporte vy
transformacién de su entorno; bajo un modelo educativo-pedagogico,
orientado al logro de una formacién de excelencia, con base en el
aprendizaje practico, la investigacion aplicada, y el uso de tecnologias de
vanguardia; bajo un paraguas de libertad de catedra para la imparticion
de conocimientos.

b) Fomentar la investigacion cientifica, tecnologica y pedagodgica, que
coadyuven al aprendizaje practico, la mejora continua, y la innovacion
educativa, con pertinencia territorial. Para ello, promovera programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion, produccién y
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d)

9)

h)

)

transferencia cientifica y tecnoldgica del conocimiento.

Desarrollar mecanismos de vinculacion con la sociedad; promoviendo el
desarrollo de iniciativas productivas con alto potencial de expansion,
colaboracién con la comunidad o con empresas u organizaciones del
territorio, y articulacion de los estudiantes a la estructura productiva desde
su formacion.

Diversificar la oferta educativa superior en Santo Domingo de los
Tsé&chilas, como medio para facilitar el acceso de la poblacion joven a una
educacion con pertinencia territorial, excelencia académica, y que
contribuya al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes y de la cultura nacional.

Mejorar la calidad de la educacion superior en Santo Domingo de los
Tsachilas, mediante la implementacion de un Modelo Pedagdgico
adaptado a las condiciones de dicha area geogréfica, y la entrega de un
proceso educativo que aporte al desarrollo del pensamiento critico
universal, al despliegue de la produccion cientifica, y a la promocion de
las transferencias e innovaciones tecnoldgicas.

Formar académicos y profesionales responsables, en los campos del
conocimiento que abrira la universidad; con juicio ético y solidario,
capaces de contribuir al desarrollo de la provincia, y a estimular la
participacion social para la construccibn de una sociedad justa e
incluyente.

Contribuir a la reduccion de las desigualdades de indole econémica y
social, mediante la ampliacion de las capacidades de la poblacion,
utilizando mecanismos innovadores de formacién, en particular, la
educacion basada en el aprendizaje practico, aprender haciendo.
Fomentar en los estudiantes un espiritu reflexivo, orientado al logro de su
autonomia y a su realizacion personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideolégico.

Contribuir en el desarrollo local, a través de actividades de vinculacién con
la sociedad; propiciando el desarrollo de emprendimientos productivos
locales, y que el conocimiento que la universidad genere sea de utilidad
practica permanente y se transforme en un bien de uso coman.

Aportar con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo; asi como a los objetivos
de politica provinciales, y a los objetivos de politica sectoriales.

En suma, el rol de la Institucién esta orientado a la formacion de profesionales;
mediante la gestion académica para: el disefio, elaboracion y desarrollo de
actividades docente, de investigacion, de vinculacion con la sociedad y para el
desarrollo de emprendimientos en entornos de ensefianza-aprendizaje
apropiados y liderados por los estudiantes; actividades que facilitaran y
promoveran la comunicacion e interaccion fluida de la comunidad educativa,
eliminando barreras que impide a los jévenes de Santo Domingo de los Tsachilas
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continuar sus estudios universitarios.

CAPITULO II: DE LOS PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS

Articulo 6.- Valores: Los valores institucionales por los cuales se rige la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas UPSDT son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Compromiso: Asumir la mision institucional de formar profesionales
enfocados en el desarrollo territorial y nacional.

Innovacién: Buscar nuevas estrategias que permitan mejorar el proceso
educativo en el sistema de educacion superior.

Honestidad académica: Trabajar bajo los principios éticos en todas las
labores del quehacer universitario.

Solidaridad: Compartir y respetar los intereses y necesidades de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.
Inclusion: Considerar a cada miembro de la comunidad universitaria en
igualdad de condiciones y sin prejuicios de ninguna indole.
Responsabilidad: Trabajar en beneficio de la comunidad universitaria 'y de
la realidad del pais.

Transparencia: Entregar informacion pertinente y veraz sobre nuestro
actuar en todos los &mbitos que conforman el quehacer universitario.
Sostenibilidad: Asegurar las necesidades del presente, sin comprometer
las necesidades futuras, a través del adecuado aprovechamiento de los
recursos disponibles.

Articulo 7.- Principios: La Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas se regira por los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en la Ley Organica de Educaciéon Superior y su
Reglamento, haciendo especial énfasis en los siguientes principios:

a)

b)

Principio de cogobierno: La UPSDT como parte de su autonomia
responsable aplicara el principio de cogobierno, en donde su direccion
estara compartida por diferentes sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores en concordancia con
los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Principio de autodeterminacién para la produccién del pensamiento
y conocimiento: La UPSDT generara condiciones de independencia
para la ensefianza, generacion y divulgacion de conocimientos en el
marco del dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los
avances cientifico — tecnoldgico local y global, que se traduce en
produccion y divulgacion cientifica.

Principio de calidad y excelencia académica: En el desarrollo de sus
actividades y programas académicos la UPSDT se regira por la busqueda
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d)

f)

9)

h)

continua de la excelencia en la formacion y el mejoramiento continuo, a
través de la rigurosa puesta en marcha del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad, como una preocupacion central de todas las autoridades, la
autoevaluacion permanente, y la construccion de una cultura asociada a
la calidad.

Principio multidisciplinario: La UPSDT generara el conocimiento desde
un enfoque de aprendizaje fundamentado en diversas perspectivas y
diferentes disciplinas que permitan una formacion holistica en ciencia
bésica y aplicada, para el cumplimiento del régimen de desarrollo.
Principio de Interdisciplinariedad: El rasgo distintivo de la UPSDT sera
el énfasis en la formacion basada en el principio de “Aprender haciendo”,
para ello los estudiantes aplicaran sus habilidades y conocimientos
adquiridos de forma practica a través de la realizacion de proyectos
productivos con la utilizacion de paquetes tecnoldgicos, aplicando sus
dotes de investigacioén, colaboracion y comunicacion entre miembros de
equipo, asi como la creatividad y la l6gica para resolver problemas
complejos con soluciones innovadoras.

Principio de Pertinencia Territorial: La UPSDT respondera a
expectativas y necesidades de la sociedad asentada en la provincia de
Santo Domingo de los Tsachilas; pondra especial atenciébn en una
formacion que atienda los problemas especificos de su ambito geografico
de operacion; asi como a la coherencia con la planificacion nacional y el
régimen de desarrollo tanto local como regional; a la prospectiva del
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial.

Principio de Autonomia Responsable: Se garantizara el ejercicio de
relaciones de reciprocidad y cooperacion con otras instituciones de
educaciéon superior, el Estado y la Sociedad. Se reconoce también la
libertad de catedra e investigacion, de planes y programas de estudio, de
nombramiento de autoridades, de gestion de procesos internos y los
demas criterios establecidos en el articulo 18 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Principio de Sostenibilidad: La UPSDT pondra especial atencion a este
principio, especialmente en el ambito financiero, a fin de desarrollar
esfuerzos desde sus distintas unidades para la consecucién de recursos
de autogestion, donaciones y financiamiento externo de proyectos de
investigacion y empresariales, que permitan su operacion, no solo con
recursos fiscales, sino ademas, mediante el aprovechamiento de los
recursos externos e internos disponibles para actividades de investigacion
y desarrollo desde centros académicos especializados como pretende ser
la UPSDT.

Principio de Integralidad: Se garantizard un modelo de gestion capaz
de generar procesos académicos, de investigacion, de vinculacion y
desarrollo de emprendimientos, con valores éticos, que otorgue a los
estudiantes una formacién integral; articulada a los diferentes actores y
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procesos que involucre la entrega educativa de la UPSDT.

j) Principio de Etica: La UPSDT se regira por una conciencia ética y social
para asumir la responsabilidad de resolucion de problemas. Considera
también la ética en el aprendizaje, en la ensefianza, en la ejecucion de
programas de investigacion y de emprendimientos; asi como también
generar una conciencia anticorrupciéon en toda la comunidad educativa.

k) Principio de igualdad: Consiste en garantizar el ingreso, permanencia,
movilidad, egreso y titulacion del sistema sin discriminacion por
cuestiones de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion migratoria y/o socioeconémica 0 por
discapacidad.

Ademas, observara los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Articulo 8.- Reconocimiento de derechos: La Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, propendera a la actuacion y participacién de toda la
comunidad universitaria por igual, sin ningun tipo de discriminacion por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion — socioecondmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion
personal o colectiva, temporal o permanente.

La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, respetara los
derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la legislacion
ecuatoriana, especialmente en la Ley Organica de Educacién Superior LOES en
sus Arts. 5, 6 y 7, que contemplan los derechos de estudiantes y docentes.
Garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del
derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades.

Articulo 9.- Objetivos estratégicos institucionales: Los objetivos estratégicos
permiten materializar la Vision Institucional, constituyen el instrumento principal
para establecer el curso de accion definido en los fines y roles institucionales, y
en la Vision antes descrita. A partir de cuyas expectativas y funciones sustantivas
de la educacion superior, se establecen los objetivos estratégicos institucionales
(OEI), a ser ejecutados por los directivos de la UPSDT:

a) Promover la formacion integral de profesionales comprometidos con el
desarrollo productivo de Santo Domingo de los Tsachilas y del pais.

b) Fomentar la investigacion e innovacion para la generacion de
conocimiento, productos, procesos y servicios.

c) Impulsar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad y
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d)

emprendimiento que permitan mejorar la situacion de diversos sectores
de Santo Domingo de los Tsachilas, a través de la articulacion de las

funciones de docencia e investigacion.

Fortalecer las capacidades institucionales; de gestion, fisicas, técnicas y

tecnoldgicas de la institucion; cuyas acciones contribuyan al cumplimiento

de su mision.

Articulo 10.- Instrumentos: La Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento, leyes conexas, los
reglamentos y resoluciones de los organismos rectores del Sistema de
Educacion Superior, el presente Estatuto, su normativa interna y por las
resoluciones expedidas por sus autoridades en el ambito de sus competencias.

CAPITULO llIl: DEL PATRIMONIO

Articulo 11.- Patrimonio: En ejercicio de su autonomia responsable, el
patrimonio de la UPSDT esta constituido, ademas de lo que determina la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento, por:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Los bienes muebles, inmuebles y activos de propiedad de los promotores
gue se transfieran a su favor, mediante el respectivo instrumento juridico
y de acuerdo con la normativa legal vigente, asi como los que se
adquirieren a cualquier titulo.

Los bienes muebles, inmuebles y activos provenientes de herencias,
legados y donaciones que se recibiran con beneficio de inventario.

Las publicaciones, memorias, tesis, investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, y las que se produjeren, producto de la propiedad intelectual
tales como: trabajos, patentes y marcas realizadas por estudiantes,
profesores e investigadores y administrativas, sujeta a lo dispuesto en el
Cdédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

Las obras de arte financiadas por la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas o aquellas donadas por sus autores, en
armonia con las normas de propiedad intelectual.

Las asignaciones que consten a su favor en el presupuesto general del
Estado.

Las rentas y participaciones que le correspondan por leyes, decretos,
acuerdos y ordenanzas.

Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones
publicas.

Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas
de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion sea en beneficio
de la Universidad.
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)

K)

Los fondos provenientes de convenios celebrados con instituciones del
Estado, organismos internacionales o el sector privado.

Los beneficios provenientes de la autogestion tales como: investigacion,
prestacion de servicios, cursos, seminarios, congresos, consultorias,
patentes, marcas y otros conceptos, desarrollados por las diferentes
unidades académicas y dependencias de la UPSDT.

La participacion en los beneficios de empresas publicas universitarias y
otras en las que tenga algun tipo de asociacion.

Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de
convenios entre el gobierno nacional y las instituciones de educacion
superior para la implementacion de la politica publica conforme al Plan
Nacional de Desarrollo.

m) Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de

0)

educacion superior publicas que se encuentren en ejecucion, no
devengados a la finalizacién del ejercicio econémico, se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria,
automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal.

Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion
internacional.

Otros bienes y fondos econémicos que le correspondan o que adquiera
de acuerdo con la Ley.

Articulo 12.- Financiamiento, presupuesto y finanzas: La Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tsachilas se financiar4, en sujecion al
ordenamiento juridico vigente, de los recursos que provengan de:

a)

b)

f)

9)

Los recursos que se asignen del Presupuesto General del Estado, con
sus respectivos incrementos de conformidad con la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO).

Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas
de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion se realice en
beneficio de la Universidad.

Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones
publicas.

Los ingresos provenientes de los derechos de propiedad intelectual como
fruto de sus investigaciones, la gestidén del conocimiento y generaciéon de
activos intangibles.

Los saldos presupuestarios comprometidos que se encuentren en
ejecucion no devengados a la finalizacion del ejercicio econdmico, que se
incorporaran obligatoriamente al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.
Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de
convenios entre el gobierno nacional y la Universidad, para la
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implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de
Desatrrollo.

h) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion
internacional.

i) Los recursos provenientes de la autogestion tales como: investigacion,
prestacién de servicios, cursos, seminarios, congresos, programas de
posgrado, consultorias, patentes, marcas Yy otros conceptos,
desarrollados por las diferentes unidades académicas y dependencias de
la UPSDT.

J) Los recursos que provengan de empresas publicas universitarias y otras
en las que tenga algun tipo de asociacion.

k) Los recursos que se generen por pérdida de la gratuidad.

[) Los recursos que provengan de alianzas publicas y privadas para la
financiacion de proyectos de diversa indole.

m) Los demas que permita la Ley.

Articulo 13.- Asignaciones, becas y ayudas econdmicas: La Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, a través de su organismo
competente, establecerd de acuerdo con el reglamento especifico para el
otorgamiento de becas o ayudas econdomicas dentro de la institucion, para
beneficiar al menos al 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera
de los niveles de formacién de la educacién segun lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Los criterios para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas se basaran en
la condicibn econdmica, situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial,
excelencia, pertinencia, y demas previstos en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;
adicionalmente, se podra tomar como criterio para la adjudicacion de becas, la
reparacion de derechos ordenada por Juez competente.

Seran beneficiarios de las becas y ayudas econdmicas, los estudiantes regulares
con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento,
gue representen al pais en eventos nacionales e internacionales, las personas
con discapacidad, las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador,
los ciudadanos ecuatorianos en el exterior y migrantes retornados o deportados,
o condicion que acrediten niveles de rendimiento académico, previstos en el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad.

La Direccion de Bienestar Institucional, sera la unidad encargada de ejecutar el
proceso para la seleccion, adjudicacion y otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas para los estudiantes.

Articulo 14.- De la Autogestion: Por la naturaleza de los proyectos de
asistencia técnica, productos y servicios, los fondos generados por proyectos
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desarrollados por el personal y estudiantes de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, no les pertenecera de manera directa a ninguno de
sus miembros, por lo que en ningun caso puede repartir dividendos, ni utilidad a
persona alguna, salvo a lo establecido en el Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion. Todos los valores
generados por la autogestion seran reinvertidos para mejorar la capacidad
académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en
infraestructura, promocion y difusién cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente, de acuerdo con la Ley.

Articulo 15.- Régimen econdmico: La Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas ejecutara una planificacion estratégica y operativa institucional,
con criterios de participacion. Quinquenalmente estructurard su planificacién
estratégica institucional (PEI), y anualmente la planificaciébn operativa bajo los
lineamientos de los organismos competentes, la misma que conllevara a la
preparacion de la proforma presupuestaria de la Universidad. Una vez aprobado
el presupuesto general del estado por parte de la Asamblea Nacional, el
presupuesto inicial asignado a la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas serd conocido y aprobado por el Honorable Consejo Universitario,
previo a su ejecucion.

Articulo 16.- Prohibicion: Esta terminantemente prohibido aceptar recursos
econdmicos y toda clase de bienes muebles o inmuebles que provengan de
movimientos o partidos politicos, nacionales o extranjeros, asi como los que
provengan de instituciones de caracter religioso y las demas prohibiciones que
establezca la normativa vigente y/o interna.

Articulo 17.- Caréacter no lucrativo: La Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas no tendréa fines de lucro, segun lo prevé la Constitucion de la
Republica y la LOES. Para el efecto, presentara anualmente al Consejo de
Educacion Superior, un informe de auditoria externa que sera contratado de una
lista de empresas auditoras previamente calificadas por el Consejo de Educacién
Superior.

Articulo 18.- Enajenacién de bienes y donaciones: La Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas podra enajenar sus bienes observando, en cada
caso, las disposiciones legales correspondientes.

Solo podra hacer donaciones en favor de instituciones del sector publico, de
conformidad con la Ley y con el Reglamento que para el efecto establezca el
Consejo de Educacion Superior.

Articulo 19.- Jurisdiccién Coactiva: De conformidad a lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superior, la Universidad Publica de Santo Domingo de
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los Tsé&chilas ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de titulos de crédito
gue se emitan por cualquier concepto de obligacion; para su procedimiento se
aplicaran las normas pertinentes del Codigo Organico Administrativo (COA) y lo
descrito en la normativa interna.

Articulo 20.- Destino del patrimonio de la institucién en caso de extincion:
Si se declarase la extincion de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tséachilas, conforme el procedimiento establecido por la normativa que rige el
sistema de educacién superior, su patrimonio sera destinado a fortalecer a otras
instituciones de educacion superior publicas, de acuerdo con la normativa
interna que se emita para el efecto.

CAPITULO IV: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 21.- Rendicion de cuentas: La Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas, acorde a lo dispuesto en la LOES, rendira cuentas de los fondos
publicos recibidos en relaciobn con sus fines, mediante el mecanismo que
establezca la Contraloria General del Estado, en coordinacion con el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior, y conforme las disposiciones
de la Ley que regula el acceso a la informacion.

Articulo 22.- Rendicién social de cuentas: La Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tséachilas, en el ejercicio de su autonomia responsable, tiene la
obligacion de rendir cuentas a la sociedad, de forma anual, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. También se realizara ante el
Consejo de Educacion Superior.

TITULO Il: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I: ORGANOS ACADEMICOS

Articulo 23.- Organizacién: La organizacion académica de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tsachilas se ajusta a sus principios y objetivos.
Ademas, responde a las necesidades de la sociedad y se estructura sobre la
base de diversos campos del conocimiento.

La estructura de la Universidad se constituye en facultades.

De acuerdo con el crecimiento de la oferta académica, se crearan las facultades
de manera progresiva.

Articulo 24.- Facultad: La facultad es la estructura académica que agrupa
carreras y programas dentro de su(s) campo(s) del conocimiento. Su funcién
principal es organizar y ejecutar la docencia, la investigacion y la vinculacion con
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la sociedad dentro de su area especifica. Cada facultad estara presidida por
un(a) Decano(a) y cada carrera o programa contara con un(a) Director(a).

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Articulo 25.- Del Honorable Consejo Universitario: Es la maxima autoridad
de gobierno de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas,
integrado por primeras autoridades, autoridades académicas, representantes de
los profesores, estudiantes, servidores y trabajadores.

El ndmero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES
garantizando que el estamento de menor proporcidén se encuentre representado
al menos por una persona.

Articulo 26.- Conformacion del Honorable Consejo Universitario: El
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Publica de Santo Domingo de
los Tsachilas se rige por el principio de cogobierno, y estara conformado por:

a) El/lla Rector/a, quien ejercera las funciones de presidente.

b) El/la Vicerrector/a Académico.

c) El/la Vicerrector/a de Investigacion y Vinculacion.

d) Vicerrector administrativo financiero.

e) Dos Decanos(as) de Facultades.

f) Tres representantes del personal académico.

g) Un representante de los estudiantes en el porcentaje que corresponda.
(porcentaje minimo).

h) Un representante de los servidores/as y trabajadores/as, en el porcentaje
que corresponda y se integrard a este 6rgano Unicamente para el
tratamiento de asuntos de caracter administrativo (porcentaje minimo).

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto. La participacion de los
miembros sefialados en los literales a), b) c), d), e) y f) sera nominal con un voto
cada uno. Las resoluciones del Honorable Consejo Universitario seran
aprobadas por mayoria simple, a excepcion de casos especiales como los
pedidos de reconsideracion en los que se requerira el voto de las dos terceras
partes. Sus resoluciones seran definitivas, obligatorias y de aplicacion inmediata.
En caso de existir empate, el voto dirimente lo tendra el Rector.

El/la secretario/a General de la Universidad Publica de Santo Domingo de los

Tsachilas ser& el encargado de actuar como secretario/a del HCU con voz y sin
voto.
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Articulo 27.- Sesiones del Honorable Consejo Universitario: El Honorable
Consejo Universitario sesionara ordinariamente una vez al mes, pudiendo
convocar a reunion extraordinaria por iniciativa del Rector o a peticion de por lo
menos un tercio de sus miembros cuando el caso lo amerite.

A falta del Rector, podra sesionar cuando sea convocado por el Vicerrector
Académico y a falta del Rector y Vicerrector Académico, por el Vicerrector de
Investigacion y/o Vicerrector Administrativo Financiero, quienes lo presidiran
respectivamente. El Procurador General de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas asistira a las sesiones brindando asesoria juridica.

Articulo 28.- Atribuciones del Honorable Consejo Universitario: Los
principales deberes y atribuciones del Honorable Consejo Universitario son:

a) Aprobar el Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas y sus reformas, para someterlos al tratamiento previsto en la
Ley por parte del Consejo de Educacion Superior;

b) Posesionar al Rector y Vicerrectores;

c) Conocer sobre el informe anual del Rector que se presenta a la
Comunidad Universitaria y a la Sociedad, al Consejo de Educaciéon
Superior y al Organo Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior;

d) Aprobar las politicas, planes de Direccionamiento Estratégico y el
Presupuesto de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas, y sus respectivas reformas;

e) Dictar, reformar, derogar e interpretar con caracter obligatorio los
Reglamentos Generales y Especiales de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, de conformidad con la legislacion vigente;

f) Definir principios, politicas generales y directrices que guien el desarrollo
académico, investigativo, vinculacion y de operacion de la Universidad;

g) Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los planes
operativos de desarrollo institucional para el mediano y largo plazo en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo;

h) Supervisar a las autoridades universitarias principales, como el Rector y
los Vicerrectores, asegurando asi la idoneidad y la continuidad en la
gestion académica, de investigacion, de vinculacion y administrativa;

i) Aprobar las reformas que impliguen una modificacién a la misién, la visién,
los principios fundacionales, Estatutos y reglamentos de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

j) Conocery aprobar el presupuesto anual de la universidad. Esto implica la
revision y la autorizacion de la asignacion de recursos financieros para
apoyar las distintas actividades dentro de la institucion;

k) Conocer el informe anual de rendicion de cuentas de la universidad,

[) Conocer los resultados de las evaluaciones que realice la Comision de
Vigilancia y Aseguramiento de la Calidad de la institucién para disponer
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acciones de mejoramiento o correctivos, de ser el caso;

m) Aprobar, expedir, reformar o derogar los reglamentos y resoluciones de
caracter general, relacionados con el funcionamiento de la universidad;

n) Resolver, aprobar o negar las apelaciones de los responsables
académicos, referente a los resultados de su evaluacion integral de
desempeiio;

0) Autorizar la creacion, modificacion o supresion de sedes, extensiones,
campus, unidades académicas, programas y carreras para aprobacion del
Consejo de Educacion Superior (CES);

p) Aprobar propuestas inherentes al desarrollo, evaluacion y mejoramiento
del curriculo;

q) Establecer aranceles de conformidad con la ley y excepcionalmente y por
razones de pérdida de gratuidad o que correspondan a estudios de
posgrados establecidas en la ley organica de educacion superior, fijara
valores, aranceles, tasas y derechos necesarios por servicios conforme
establece la ley, y sobre rubros no cubiertos por la gratuidad,

r) Aplicar sanciones por las faltas disciplinarias de los docentes y
estudiantes, de acuerdo con la normativa vigente;

s) Establecer un 6rgano especializado permanente encargado de la
promocién del personal académico titular;

t) Aprobar las politicas académicas propuestas por el Rectorado;

u) Constituir comisiones permanentes y especiales que considere
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Estas comisiones
deberan estar conformadas por el principio de cogobierno, y;

v) Creaciébn de empresas publicas, designacion de sus autoridades,
seguimiento y evaluacién de las mismas;

w) Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 29.- Cogobierno: El cogobierno, como base fundamental para el
ejercicio de una autonomia responsable, radica en la direccién compartida de la
Universidad, por parte de los profesores, estudiantes, servidores y trabajadores,
en armonia con los principios de equidad de género, alternabilidad, igualdad de
oportunidades y calidad.

En la conformacion del cogobierno, se tomaran las medidas de accién afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y otros
miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes a poblacion
histéricamente discriminada o excluida segun corresponda, que estara definido
en el reglamento de elecciones.

Articulo 30.- Instalacion y funcionamiento de los 6érganos de cogobierno:
Para la instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas se requerira que exista
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un quérum de mas de la mitad de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran
por mayoria simple, a excepcion de casos especiales en los que se necesitara
mayoria absoluta.

Articulo 31.- Del Rector: Es la primera autoridad ejecutiva de la UPSDT elegida
mediante votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las
profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del segundo afo de su carrera, y de
las y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con la LOES;
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. Responsable de presidir
el HCU de manera obligatoria y aquellos érganos que se sefalen en ejercicio de
su autonomia responsable; desempefara sus funciones a tiempo completo y
durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 32.- Requisitos para ser Rector: Son requisitos para ser Rector de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo
establecido en la LOES, en la presente norma;, y, registrado y reconocido
por el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior.

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestibn educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion.

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion de los rectores o
rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en funciones, que se postulan a la
reeleccion.

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion, u otro proceso de seleccién basado en méritos en cualquier
universidad o escuela politécnica nacional o extranjera.

f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco
afos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia o la investigacibn con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Articulo 33.- Atribuciones del Rector: Son funciones y atribuciones del Rector
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas;
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b) Cumplir y hacer cumplir la normativa que rige la educacién superior en el
marco de las politicas constantes en la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y
resoluciones, asi como las demas normas vigentes que se deriven de las
emanadas de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior, los reglamentos internos y las resoluciones del Consejo
Superior Universitario en correspondencia con la Mision, Vision,
Principios, Fines y Objetivos Institucionales;

c) Designar y nombrar a las autoridades académicas y administrativas de
libre nombramiento y remocion de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las Leyes y sus Reglamentos;

d) Convocar y presidir el HCU; los Consejos y Comisiones que preside, 0
establecer las delegaciones pertinentes;

e) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas,
financieras, econdmicas y de talento humano de la institucion, para lo cual
emitira las directrices de acuerdo con las politicas y lineamientos de
Consejo Universitario;

f) Proponer al Organo Colegiado Superior la conformaciéon de comisiones
ocasionales o0 especiales gque sean necesarias, coordinar y solicitar
informe sobre las labores encomendadas;

g) Suscribir contratos adjudicados y designar a sus administradores
cumpliendo los procesos de contratacion publica de acuerdo con la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

h) Designar y posesionar a las autoridades correspondientes y delegar
funciones de conformidad con las normas pertinentes;

i) Liderar el proceso de formulacion y aprobacion de politicas académicas;

j) Las demés competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 34.- Vicerrector Académico: Es la segunda autoridad ejecutiva y es el
responsable de la coordinacion y seguimiento a la planificacion, programacion y
direccion de actividades académicas, asi como, de la coordinacion de la gestion
académica a través de politicas de: admision, nivelacién y organizacion
curricular. Debera dar seguimiento a las actividades académicas ejecutadas por
cada Facultad de la institucion.

Sera elegido de la misma forma que el Rector, y durard en sus funciones cinco
afios pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 35.- Requisitos para ser Vicerrector Académico: Para ser Vicerrector

Académico de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas se
cumplira con los mismos requisitos exigidos para ser Rector.
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Articulo 36.- Atribuciones del Vicerrector Académico: Son funciones y
atribuciones del Vicerrector Académico de la Universidad PuUblica de Santo
Domingo de los Tséachilas:

a) Dirigir la planificacion, organizacion, coordinacion y evaluacion de las
actividades académicas de acuerdo con las politicas lineamientos
trazados por el HCU;

b) Presidir y convocar el Consejo Académico;

c) Supervisar el cumplimiento del plan de formacién académicay plan de
capacitacion del profesorado;

d) Liderar y coordinar el proceso de desarrollo, evaluacion vy
mejoramiento del curriculo, asegurando su coherencia con la misién y
vision institucional y su alineacién con las politicas nacionales e
internacionales;

e) Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 37.- Vicerrector de Investigacion y Vinculacion: Es el encargado de
dirigir y coordinar las actividades de investigacion mediante procesos de
innovacion y transferencia del conocimiento y tecnologia (I+D+i) Sera
responsable de la gestion de proyectos de investigacion cientifica y/o
empresariales bajo una dindmica tedrico — practica. Ademas, bajo su
responsabilidad estara el proceso de vinculacion con la sociedad.

Serd elegido de la misma forma que el Rector, y durara en sus funciones cinco
afos pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 38.- Requisitos para ser Vicerrector de Investigacién vy
Vinculacioén: Para ser Vicerrector de Investigacion de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tséachilas se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para ser profesor
principal.

c) Tener titulo profesional y grado académico de doctor debidamente
registrado en la SENESCYT.

d) Tener una experiencia comprobable de al menos dos afios en gestion
académica universitaria en el campo de la investigacion, haber dirigido o
participado en proyectos de investigacion por lo menos 12 meses.

e) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los ultimos tres afios.

f) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas o
en otra institucién de Educacién Superior legalmente reconocida.
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9)

Tener experiencia docencia/investigacion de al menos cuatro afios,
ejercidos en calidad de docente titular, habiendo ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 39.- Atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Vinculacion:
Son funciones y atribuciones del Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas:

a)

b)

Dirigir la planificacion, organizacion y la coordinacion de las actividades
de investigacion e innovacién, desarrollo tecnoldgico, de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Rector y el HCU;

Articular entre la universidad y los distintos actores, externos, la
transferencia de conocimientos e intercambio del aprendizaje, ejecutando
programas y/o proyectos de vinculacion, que contribuyan a solventar las
necesidades y resolver las probleméticas de la sociedad;

Dirigir y Liderar los procesos de investigacion, difusion cientifica, redes
cientificas, redes del conocimiento a nivel nacional e internacional,
facilitando el acceso y uso de recursos bibliograficos y de informacion;
Gestionar recursos nacionales y externos, para la implementacion de
proyectos de investigacion/vinculacion, de acuerdo con las politicas de
desarrollo Institucional, local y regional;

Proponer la implementacion de programas de cuarto nivel, de acuerdo
con las politicas vigentes y en base a las necesidades de desarrollo local,
Nacional y Regional;

Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto orgénico y la normativa interna.

Articulo 40.- Vicerrectorado Administrativo y Financiero: Es el responsable
de la coordinacion y direcciébn de los procesos habilitantes de apoyo que
apalancan todo el funcionamiento operativo de la institucion.

Ser& elegido de la misma forma que el Rector y durara cinco afios en sus
funciones y podra ser reelegido por una sola vez.

Articulo 41.- Requisitos para ser Vicerrector Administrativo y Financiero:
Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tséachilas se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o su equivalente.
Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion.

Tener experiencia de docente de al menos cinco afos.
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Articulo 42.- Atribuciones del Vicerrector Administrativo y Financiero: Son
funciones y atribuciones del Vicerrector Administrativo y Financiero de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas:

a)

b)

g)

h)
)
)

k)

Dirigir y administrar los procesos de Talento Humano de la institucion, asi
como hacer cumplir la normativa vigente;

Administrar integralmente los recursos financieros en coherencia con las
necesidades de desarrollo de la UPSDT, normativas y disposiciones,
desde su origen hasta su aplicacion directa del marco normativo y técnico
en relacion al control interno, presupuesto, contabilidad y tesoreria;
Dirigir y planificar todas las actividades relacionadas a tecnologias de la
informacion y su soporte asociado;

Planificar y coordinar la ejecucion de los servicios generales y
administrativos en la institucién, asi como las compras publicas internas;
Proponer o sugerir fuentes complementarias de ingresos para la
universidad;

Establecer métodos, sistemas y procedimientos administrativos y
financieros para optimizar la gestion de la universidad;

Dirigir la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de la
universidad y proponer las reformas que considere permitentes de
manera fundamentada, en estricto cumplimiento de la ley y reglamentos
internos;

Presentar de forma semestral la ejecucién de la proforma presupuestaria
anual;

Proponer proyectos de financiamiento y autogestion;

Administrar y proveer los bienes y servicios necesarios para que se
cumplan los objetivos institucionales y supervisar el cumplimiento de
politicas, estandares, normas y reglamentos para el efecto; vy,

Los demds deberes y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en el
estatuto organico, la normativa interna o disposiciones de la autoridad
superior.

Articulo 43.- Subrogacién y reemplazo de maximas autoridades vy
autoridades académicas. - En ausencia temporal o definitiva del Rector, este
sera subrogado o reemplazado, en el siguiente orden, por el Vicerrector
Académico o por la autoridad académica mas antigua que cumpla los requisitos
para ocupar el cargo.

En ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico, este sera
subrogado o reemplazado por la autoridad académica mas antigua que cumpla
los requisitos para ocupar el cargo.
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En ausencia temporal o definitiva del Vicerrector de Investigacion y Vinculacion,
este sera subrogado o reemplazado por la autoridad académica mas antigua que
cumpla los requisitos para ocupar el cargo.

En ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Administrativo y Financiero,
este serd subrogado o reemplazado por la autoridad académica mas antigua que
cumpla los requisitos para ocupar el cargo.

En ausencia temporal o definitiva de las autoridades académicas, estas seran
subrogadas o reemplazadas por las autoridades académicas, directores de
carrera o el personal académico que cumplan los requisitos para ocupar el cargo,
conforme lo resuelva el Rector.

Articulo 44.- De los Organos de apoyo, asesoriay comisiones permanentes
del Honorable Consejo Universitario: Su principal rol sera brindar apoyo y
asesoria al Honorable Consejo Universitario de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tséachilas en temas especificos y actuando de forma
independiente a estructuras académicas de investigacion y/o administrativas.
Siendo estos: el Consejo Académico, la Comision general de Vigilancia y
Aseguramiento de la Calidad y el Comité de Etica.

Articulo 45.- El Consejo Académico: Es un érgano de asesoria del HCU y
estard presidido por el Vicerrector Académico, que apoyara en la revision del
modelo educativo y pedagdgico de la universidad. Son funciones del Consejo
Académico:

a) Remitir al Honorable Consejo Universitario propuestas inherentes a las
actualizaciones del modelo educativo y pedagdgico del curriculo de las
diferentes carreras;

b) Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el
Vicerrector de Académico;

c) Conocer, priorizar y aprobar los proyectos en el ambito de docencia, que
integraran el Plan Operativo Anual de la universidad,

d) Aprobar el modelo educativo de la universidad o sus actualizaciones
basadas en informes elaborados por la Comisién previamente nombrada;

e) Aprobar los proyectos de creacion de carreras de tercer nivel, basados en
informes elaborados por la Comisién previamente nombrada; y presentar
ante el H. Consejo Universitario para su resolucién, observando las
disposiciones del Consejo de Educacion Superior;

f) Aprobar la supresion de carreras de tercer nivel basados en los informes
de la Comision previamente nombrada;

g) Aprobar el numero maximo de créditos, por periodo académico, que
pueden optar los estudiantes de las carreras de tercer nivel, en todas las
modalidades;
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h) Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas
econdémicas, que presente la Comision designada para el efecto,
conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas;

i) Conocery aprobar el plan anual de capacitacion docente;

j) Conocer y tomar acciones sobre los resultados de la evaluacion de los
docentes;

k) Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento
humano docente que no estén contemplados en los Reglamentos; y, Las
demas que sefialen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

[) En el &mbito de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia:
Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el
Vicerrector de Investigacion;

m) Aprobar las lineas de investigacion cientifica de la universidad y las
propuestas de actualizacion;

n) Revisar y validar las propuestas de politicas académicas;

0) Asegurar que las politicas estén alineadas con los estdndares de calidad
y pertinencia;

p) Proponer ajustes y mejoras a las politicas existentes;

q) Evaluary validar las propuestas de programas académicos;

r) Sistematizar y ordenar el funcionamiento académico institucional,
relacionando adecuadamente a las funciones basicas, docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, velando por su constante
actualizacion;

s) Desarrollar y revisar los programas de apoyo académico;

t) Analizar las causas de la desercion y repitencia y recomendar soluciones;

u) Las demas que sefiala la Ley, estatuto y los reglamentos internos.

Articulo 46.- Integracion del Consejo Académico: Esta integrado por los
siguientes miembros:

a) Vicerrector Académico, quien lo presidira o su delegado.

b) Coordinador de Gestién académica y Organizacion Curricular.
c) Decanos(as) de las Facultades.

d) Representante de los Docentes.

Los miembros al Consejo Académico por parte de los profesores/as e
Investigadores/as seran designados para un periodo de dos afos, observando
la equidad de género y alternabilidad, respetando el principio de cogobierno.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a
través del secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas
habiles de anticipacion para reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las
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decisiones se adoptaran por mayoria simple.

El Consejo contara con un secretario permanente, que sera un servidor publico,
nombrado conforme la ley.

Articulo 47.- La Comisién general de Vigilancia y Aseguramiento de la
Calidad: Su principal rol es garantizar excelencia en los estandares académicos,
de investigacion, vinculacion y administrativos de la UPSDT, basandose en la
mejora continua de sus procesos. Son funciones la Comisién general de
Vigilancia y Aseguramiento de la Calidad:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

)

K)

Monitorear y evaluar continuamente el desarrollo y la implementacion del
curriculo, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad y
proponiendo mejoras basadas en evidencia y mejores practicas;
Monitorear y evaluar la implementacién de las politicas académicas;
Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad;

Proponer mejoras basadas en la evaluacion continua;

Monitorear y evaluar la implementacion de los programas académicos;
Asegurar que los programas cumplan con los estandares de calidad
establecidos;

Supervisar la implementacion del Sistema de Vigilancia y Aseguramiento
de la Calidad de la UPSDT;

Analizar los Reportes periodicos de seguimiento de la calidad, a partir de
cuyos resultados, formulen recomendaciones a las diferentes areas para
la introduccion de planes de mejora continua;

Efectuar el seguimiento a los niveles de satisfaccion de la comunidad
educativa;

Dirigir y coordinar el proceso de evaluacion interna (evaluacion,
autoevaluacion); ademas, de actuar como administrador de evaluacion
externa, de carrera y acreditacion;

Dar cumplimiento a los requerimientos de evaluacion y acreditacion
exigidos por la ley;

Presentar un informe periédico al Consejo Universitario y al rector con los
resultados de la recopilacién de informacién, con la finalidad de que se
tomen las medidas necesarias para el aseguramiento de la calidad;

m) Elaborar las guias y documentacion técnica necesarias para la ejecucion

p)

de procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion;
Capacitar e involucrar a todos los estamentos de la Universidad en los
procesos de autoevaluacion;

Desarrollar, planificar y dar seguimiento a los procesos de evaluacion
establecidos por el CACES respecto a los estandares de calidad
establecidos por el CACES;

Su conformacion estard basada en un reglamento especial para su
entrada en funciones;
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q) Las demas que sefiala la Ley, el estatuto y los reglamentos internos.

Articulo 48.- Comité de Etica: Comision permanente del HCU que supervisa y
fomenta practicas transparentes a través de procedimientos adecuados que se
apalancaran bajo la normativa vigente de la UPSDT. Como parte consustancial
del principio de autonomia responsable en el que se apalanca la UPSDT, se
incluye un cogobierno orientado a que su direccion sea compartida por parte de
los diferentes sectores de la comunidad: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores.

Las funciones de la Comision de Etica las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la Constitucion de
la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento,
Estatuto y demas disposiciones legales vigentes;

2. Realizar el proceso investigativo garantizando el debido proceso y el
derecho a la defensa y en el término permitido por las normativas
respectivas;

3. Instaurar a peticion de parte o de oficio los procesos disciplinarios, de
aguellos estudiantes y personal académico que hayan incurrido en faltas;

4. Investigar todos los casos de faltas por parte de la comunidad universitaria
gue le corresponda, hasta la conclusion de mismo;

5. Emitir informe final con las recomendaciones pertinentes, a las
autoridades competentes;

N Su conformacién estara basada en un reglamento especial para su
entrada en funciones;

s) Los demas que sefala la ley y los reglamentos de la universidad.

Articulo 49.- Consejo de Facultad: Organismo de gobierno universitario,
encargado de la aprobacion, seguimiento, control y evaluacién de las politicas y
planes, garantizando su calidad y pertinencia, en el marco de la participacion
democrética, gestion eficiente y transparente de recursos.

Articulo 50.- Integracién del Consejo de Facultad: El Consejo de Facultad
estara integrado por:

1. El/la Decano/a, quien lo preside;

2. Dos representantes de los docentes elegidos por votacion de sus pares
titulares, duraran dos afos en sus funciones pudiendo ser reelegidos por
una sola vez;

3. Un/a representante estudiantil, quien debera acreditar un minimo de 80%
en el promedio de sus calificaciones, sera elegido por votacion de los/las
estudiantes legalmente matriculados, y duraran dos afios en sus
funciones pudiendo ser reelegidos por una sola vez;

4. Un/a representante de servidores/as y trabajadores/as de la Facultad,
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quién votara sélo en asuntos relacionados administrativos.

Los/as representantes principales, profesores/as e investigadores/as, estudiante
y servidores/as tendran sus respectivos alternos, que intervendran en caso de
ausencia o excusa del o la principal.

Integran adem@s a este organismo de cogobierno, con voz, los/as Directores/as
de Carrera; y el/la Presidente/a de la Asociacion de Estudiantes.

No podrén integrar el Consejo los parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica del Servicio Publico.

El/la Secretario/a de la facultad actuara como secretario/a del Consejo de
Facultad.

Articulo 51.- De la convocatoria, quorum y resoluciones del Consejo de
Facultad: El Consejo de Facultad se reunira mensualmente en forma ordinaria,
por convocatoria escrita del presidente o quien lo subrogue, y en forma
extraordinaria a peticion del Decano/a o mas del 50% de sus miembros. Se
instalara con el quérum de mas de la mitad de sus integrantes y sus resoluciones
seran validas en el ambito de sus competencias.

Articulo 52.- Atribuciones del Consejo de Facultad: Sus atribuciones y
obligaciones son las siguientes:

a) Dictar disposiciones sobre el gobierno académico y administrativo de la
Facultad;

b) Formular y reformar reglamentos e instructivos internos de la Facultad,
que deberan ser aprobados por el Organo Colegiado Superior;

c) Aprobar proyectos de disefio y ajustes curriculares de las carreras y
programas para la aprobacion en instancias superiores;

d) Solicitar la contratacion de docentes segun lo dispuesto en la LOES;

e) Resolver toda peticion estudiantil referente a matriculas, homologaciones,
movilidad, examenes, grados, calificaciones, rectificaciones y asistencia
gue seran notificadas de conformidad con el proceso correspondiente;

f) Conformar comisiones especiales que considere pertinentes;

g) Conocer los informes de labores del Decano/a y Directores de Carrera de
su Facultad;

h) Conocery resolver en el &mbito de sus competencias denuncias por faltas
presentadas por docentes, técnicos docentes, estudiantes, servidores y
trabajadores de la Facultad;

i) Las demas que determine la reglamentacion interna de la Universidad.

CAPITULO Il AUTORIDADES ACADEMICAS E INSTANCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
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Articulo 53.- De las Autoridades Académicas: Se entiende por autoridades
académicas, los cargos de Decanos de Facultad. Seran designados por el Rector
para un periodo de cinco afios, pudiendo renovarse el mismo por una sola vez,
sin perjuicio de ser removido, en cualquier tiempo, por la autoridad que lo
designo.

Articulo 54.- Decanos(as) de Facultad: Son los responsables académicos de
la Facultad, desempefian sus funciones a tiempo completo, seran designados
por el Rector y durardn cinco afios en sus funciones; pudiendo ser designados
para un segundo periodo por una sola vez; sin perjuicio de ser removido en
cualquier tiempo por la autoridad que lo designé.

Articulo 55.- Requisitos para los Decanos de Facultad: Para ser Decano(a)
de Facultad de la UPSDT se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun
lo establecido en la LOES registrado y reconocido por el érgano rector de
la politica publica de educacién superior.

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los ultimos cinco afios.

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

Articulo 56.- Atribuciones de los/las Decanos(as) de Facultad: Son funciones
y atribuciones de los/las Decanos(as) de Facultad:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento académico y
administrativo de la Facultad a su cargo;

b) Desarrollar propuestas de carreras y programas;

c) Participar activamente en el disefio y evaluacion del curriculo;

d) Participar activamente en la formulacién y evaluacion de las politicas
académicas;

e) Convocar y socializar al claustro de profesores, estudiantes o
representantes de cogobierno los resultados del proceso de gestion y
acciones de mejora a ejecutarse en las carreras que conforman la
Facultad;

f) Dirigir el personal a su cargo y controlar su asistencia en concordancia
con las directrices de las méaximas autoridades;

g) Gestionar la implementacibn de ambientes de aprendizaje, equipos,
mobiliario, insumos y demas elementos acordes a las exigencias de cada
carrera de la Facultad,;

h) Articular los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
colectividad,

I) Rendir cuentas sobre la gestion de su Facultad;

j) Las demés competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 57.- Directores(as) de Carrera: Son responsables de coordinar la
operatividad de las carreras asignadas dentro de su Facultad, seran designados
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por el Rector y durardn cinco afios en sus funciones; pudiendo ser designados
para un segundo periodo por una sola vez; sin perjuicio de ser removido en
cualquier tiempo por la autoridad que lo designé.

Articulo 58.- Requisitos para los/las Directores(as) de Carrera(s): Para ser
Director(a) de carrera de la UPSDT se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun
lo establecido en la presente Ley registrado y reconocido por el érgano
rector de la politica publica de educacion superior.

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los ultimos tres afios.

Acreditar experiencia docente de al menos tres afos, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

Articulo 59.- Atribuciones de los/las Directores(as) de Carrera(s): Son
funciones y atribuciones de los/las Directores(as) de carrera:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
¢))

h)
i)
k)

)

Definir los estandares y requisitos especificos de admision para cada
carrera, y participar en la evaluacion de los aspirantes;

Definir los contenidos especificos y competencias a desarrollar en los
cursos de nivelacion, asegurando su pertinencia para los estudiantes de
cada carrera,

Proveer informacién y retroalimentacion sobre las necesidades
especificas de cada carrera,

Asegurar la pertinencia y calidad de los contenidos y métodos de
ensefanza,

Realizar seguimiento continuo de los estudiantes en riesgo de desercion
0 repitencia;

Facilitar el acceso a recursos de apoyo y orientacion académica;
Elaborar el cronograma para los examenes de acuerdo a cada nivel;
Generar lista y convocatoria a los estudiantes;

Generar lista de estudiantes con resultado no satisfactorio;

Ejecutar acciones y realizar seguimiento;

Presentar el distributivo de carga horaria e ingresar horarios de tutorias y
consejerias;

Ingresar la informacion de la planificacién de tutorias y consejerias a las
plataformas informéticas institucionales;

m) Recopilar y analizar las necesidades de bibliografia y otros recursos de

n)

0)
P)
q)

aprendizaje en colaboracion con los docentes y estudiantes;

Coordinar la notificacion a los estudiantes para el periodo de
matriculacion;

Participar en la planificacion de la carga horaria en las fases de titulacion.
Aprobar el reingreso para titulacion;

Ingresar matriculas de las asignaturas para la actualizacion de
competencias en las plataformas institucionales;

Aprobar el reingreso y de tramitar el cambio del tipo de estudiante en las
plataformas institucionales;

Registrar las asignaturas para la actualizacién de competencias;
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t) Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

CAPITULO IV: PERSONAL DE PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

Articulo 60.- Coordinaciéon de Gestion Académica y Organizaciéon
Curricular: El/la Coordinador/a de Gestibn Académica y Organizacion
Curricular serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre
nombramiento y remocién, se encargara de recopilar y monitorear los planes y
programas de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, y asi
mismo, en caso de ausencia temporal, el Rector nombrara un profesional que
cumpla con las funciones, hasta que el/la Coordinador/a de Gestion Académica
y Organizacién Curricular, retome sus labores por las cuales fue nombrado. En
caso de ausencia definitiva, el Rector; nombrara su reemplazo.

El Coordinador de Gestion Académica y Organizacion Curricular debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o su equivalente.

c) Tener experiencia de al menos tres afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion.

d) Tener experiencia de docente de al menos cinco afos.

Articulo 61.- Atribuciones y responsabilidades de el /la Coordinador/a de
Gestion Académica y Organizacion Curricular: Son atribuciones del
Coordinador/a de Gestiébn Académica y Organizacion Curricular:

a) Diseflar y actualizar planes de estudio y programas académicos:
estructurar y mantener actualizados los planes de estudio para asegurar
qgue cumplan con los estandares educativos y las necesidades del
mercado laboral;

b) Coordinar la carga académica de estudiantes y docentes: Gestionar la
distribucion eficiente de cursos y asignaturas entre los estudiantes y el
cuerpo docente, asegurando un equilibrio adecuado y cumplimiento de
requisitos académicos;

c) Evaluar y gestionar la mejora continua de métodos de ensefianza y
recursos didacticos: Supervisar y adaptar métodos pedagodgicos y
herramientas de aprendizaje para optimizar la experiencia educativa;

d) Implementar politicas que aseguren la calidad educativa: Desarrollar y
aplicar politicas que promuevan estandares de calidad en la ensefianza,
evaluacion y aprendizaje;
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e) Gestionar la oferta académica y curricular: Administrar la diversidad de
programas y cursos ofrecidos por la institucion, asegurando una oferta
académica robusta, variada y pertinente;

f) Las demas competencias y responsabilidades sefaladas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 62.- Direccion de Aseguramiento de la Calidad: El/la Director/a de
Aseguramiento de la Calidad ser4 nombrado por el Rector/a, siendo este cargo
de libre nombramiento y remocion; dirige, coordina y supervisa la
implementacion del sistema integral de aseguramiento de la calidad en la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, asi como los procesos
de autoevaluacion y acreditacion nacional e internacional de las carreras y de los
programas de posgrados, en base a la normativa nacional e internacional vigente
en materia de calidad en educacion superior. En caso de ausencia temporal o
vacaciones el Rector delegaré a otro funcionario que cumpla estas funciones; en
caso de ausencia definitiva, nombrara su reemplazo.

Articulo 63.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de
Aseguramiento de la Calidad: Son atribuciones del Director/a de
Aseguramiento de la Calidad:

a) Velar por el cumplimiento de la calidad de la educacion;

b) Coordinar las acciones pertinentes con el CACES, CES y SENESCYT;

c) Monitorear y evaluar los procesos educativos y administrativos para
garantizar el cumplimiento de estandares;

d) Obtener y mantener las acreditaciones y certificaciones;

e) Implementar programas de mejora continua para mejorar constantemente
los procesos y servicios institucionales (planes de mejora);

f) Realizar auditorias internas para verificar el cumplimiento de regulaciones
internas y externas;

g) Evaluar la satisfaccion de los estudiantes sobre los servicios prestados
por la universidad, identificar brechas y proponer acciones de mejora;

h) Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna pertinente.

Articulo 64.- De la Secretaria General: El Secretario General serd hombrado
por el Rector; siendo este cargo de libre nombramiento y remocion. Sus
funciones se ejerceran a tiempo completo, siendo sus principales funciones la
tramitacién de documentos internos de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas y de las Carreras, manejo de los archivos de las regulaciones y
resoluciones del Honorable Consejo Universitario, asi como la emision de titulos
académicos.

El Secretario General debera cumplir los siguientes requisitos:
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a) Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion.

b) Tener titulo profesional en Derecho y cuarto nivel en los campos
especificos de su competencia.

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en el ambito de su competencia
y/o en el ambito administrativo en el servicio publico.

Articulo 65.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario/a General:
Son atribuciones del Secretario/a General:

a) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, que seran
legalizadas junto con la firma del Rector;

b) Legalizar y notificar las resoluciones del Honorable Consejo Universitario,
asi como autorizar las certificaciones y documentos que se expidan;

c) Asistir al Rector en las sesiones para asegurar el orden en los debates y
la recepcidn de las votaciones;

d) Asesorar juridicamente al Honorable Consejo Universitario;

e) Ejercer las demas funciones que le fueren encomendadas por el Rector y
las sefialadas en la ley, el estatuto y los reglamentos.

Articulo 66.- Procuraduria: El Procurador sera nombrado por el Rector, siendo
este cargo de libre nombramiento y remocion, se encargard de coordinar las
actividades de la representacion judicial de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas ante los juzgados y tribunales, y se ocupa del
cumplimiento forzoso de las resoluciones dictadas por dichas autoridades,
instaurara todos los juicios que deriven de la gestion dispuesta por el Rector. En
caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrara a un profesional
gue cumpla con estas funciones hasta que el Procurador retome sus labores, en
caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

El Procurador debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion.

b) Tener titulo profesional en Derecho y cuarto nivel en los campos
especificos de su competencia.

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia

Articulo 67.- Atribuciones y responsabilidades del Procurador/a: Son
atribuciones del Procurador/a:

a) Asesorar legalmente en todos los aspectos institucionales y proporcionar

consultoria y orientacion legal a la universidad en asuntos relacionados
con contratos, normativas, Y litigios;
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b)

e)

Elaborar y revisar contratos, convenios y acuerdos, asegurando que todos
los contratos y acuerdos sean redactados de manera precisa y conforme
a la legislacion y normativa vigente;

Gestionar procesos judiciales y administrativos y manejar casos legales y
administrativos, asi como patrocinios a miembros del cuerpo colegiado
universitario que puedan afectar los intereses de la universidad;
Monitorear el cumplimiento de normativas legales y regulatorias,
asegurando que la universidad cumpla con todas las leyes y regulaciones
aplicables;

Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 68.- Secretario Abogado: Sera nombrado por el Rector en consulta
con los Decanos de las Facultades, sus funciones son de fedatario, asesoria y
asistencia en temas juridicos y en especifico en los que conciernen a la Facultad.
Todas las Facultades tendran un Secretario Abogado; en caso de ausencia
temporal, se delegara su reemplazo por el Secretario General; en caso de
ausencia definitiva el Rector nombrara su reemplazo.

El Secretario Abogado debera cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion.
Tener titulo profesional en Derecho y de preferencia cuarto nivel en los
campos especificos de su competencia.

Tener experiencia de al menos dos afios en el ambito de su competencia.

Articulo 69.- Atribuciones del Secretario Abogado: Son funciones y
atribuciones del Secretario Abogado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

Asesorar juridicamente a la Facultad en los procesos que lo requieran;
Dar seguimiento a los diferentes procesos legales de la Facultad;
Informar sobre aspectos de derecho que le soliciten las autoridades;
Suministrar la informacion que sea requerida por la Procuraduria;
Legalizar y tramitar las resoluciones de las autoridades;

Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos de la Facultad;
Custodiar y mantener actualizados los libros, registros y archivos de la
Facultad;

Extender certificados relativos a la actividad académica, docente y
administrativa de la Facultad;

Elaborar los contratos, convenios y demas documentos legales de la
Facultad;

Legalizar las actas de grado, las calificaciones y los titulos de los
estudiantes de las Carreras de la Facultad,
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K)

Intervenir en la defensa de la Universidad y la Facultad y proporcionar a
la Procuraduria en forma inmediata la informacion necesaria para la
defensa;

Intervenir, asesorar y dar seguimiento a los procesos legales en defensa
de los bienes institucionales;

m) Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Decano de

n)

Facultad; y por su intermedio a la Secretaria General;
Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto orgénico y la normativa interna.

Articulo 70.- Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional: El
Director/a de Planificacién y Desarrollo Institucional sera nombrado por el Rector,
siendo este cargo de libre nombramiento y remocion, se encargara de recopilar
y monitorear los planes y programas de la UPSDT, y asi mismo, en caso de
ausencia temporal, el Rector nombrara un profesional que cumpla con las
funciones, hasta que el Director de Planeamiento, retome sus labores. En caso
de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

El Director de Planificacion y Desarrollo Institucional deberd cumplir los
siguientes requisitos:

e)
f)
¢))

h)

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener titulo profesional y grado académico de maestria 0 su equivalente.
Tener experiencia de al menos dos afios en gestiobn educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion.

Tener experiencia de docente de al menos dos afios.

Articulo 71.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de
Planificacién y Desarrollo Institucional: Son atribuciones del Director/a de
Planificacion y Desarrollo Institucional:

a)

b)

Formular la vision estratégica y objetivos institucionales a largo plazo,
definiendo la direccion futura de la universidad en términos de crecimiento
y desarrollo;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica
Publica (PAPP) en forma oportuna,

Desarrollar y dar seguimiento a los planes estratégicos institucionales,
implementando metodologias participativas para construir la planificacion
estratégica y operativa de la Universidad y para dar seguimiento a su
ejecucion;

Coordinar la elaboracién de la proforma presupuestaria del gasto
permanente y no permanente, en coordinacion con la Direccion
Financiera;

Conocer y revisar la Proforma presupuestaria anual en coordinacién con
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la Direccion Financiera, para presentar al Honorable Consejo
Universitario;

f) Efectuar el seguimiento a las metas y resultados del PEI, y de los planes
operativos anuales, evaluando el progreso hacia metas especificas y
ajustar estrategias operativas seguin sea necesario;

g) Planificar y desarrollar la gestion de recursos no permanentes (gastos de
inversion), administrando eficazmente los recursos para la consecucion
de las metas institucionales;

h) Evaluar el impacto de las actividades realizadas periddicamente por las
diversas areas; contrastando su alineacion con los resultados esperados
en el PEI y del plan operativo anual, en procura del cumplimiento de la
mision institucional, asegurando coherencia y eficacia;

i) Las demds competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto orgénico y la normativa interna.

Articulo 72.- Direccion de Cooperaciéon y Relaciones Institucionales: El/la
Director/a de Cooperacion y Relaciones Institucionales sera nombrado por el
Rector siendo este cargo de libre nombramiento y remocion, coordinara todas
las iniciativas de acercamiento para la cooperacion, transferencia de
conocimientos y movilidad a nivel interinstitucional, interuniversitaria, nacional e
internacional, en el @&mbito de la educacion, capacitacion e investigacion dentro
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas. En caso de
ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que
cumpla con estas funciones hasta que el Director retome sus labores, en caso
de ausencia definitiva, se nombrara su reemplazo.

El Director de Cooperacion y Relaciones Institucionales debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o su equivalente.

c) Tener experiencia de al menos dos afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion.

d) Tener experiencia en el area de Cooperacién y Relaciones Institucionales
al menos un afo.

Articulo 73.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de
Cooperacion y Relaciones Institucionales: Son atribuciones del Director/a de
Cooperacion y Relaciones Institucionales:

a) Establecer redes de cooperacion y alianzas estratégicas, desarrollando
relaciones con otras instituciones académicas, para impulsar redes de
investigacion multidisciplinarias;

b) Promocionar la colaboracion nacional e internacional y fomentar la
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d)

g)

h)

participacion en proyectos de investigacion, intercambios académicos y
programas de cooperacion;

Facilitar intercambios académicos y movilidad estudiantil organizando
oportunidades para que estudiantes y académicos participen en
programas de intercambio y movilidad;

Gestionar las alianzas con actores estratégicos no académicos, para
asegurar la vinculacién con la sociedad; en acciones como: transferencia
de conocimientos y/o tecnologias, practicas pre profesionales de los
estudiantes, entrega de servicios especializados, servicios sociales
comunitarios, entre otros;

Gestionar relaciones con organismos gubernamentales y entidades
privadas y administrar las relaciones con entidades externas para apoyar
iniciativas institucionales relacionadas con la investigacion conjunta o
actividades de vinculacion social;

Fortalecer la reputacion y presencia nacional e internacional de la
universidad y trabajar para mejorar el reconocimiento y la imagen de la
institucion a nivel nacional e internacional;

Promover la suscripcion de convenios entre la Universidad y actores clave
(publicos, privados, no gubernamentales y comunitarios), para el
desarrollo de actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad, y
otros aspectos que beneficien la consolidacion de la Universidad;

Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las leyes, en
el estatuto orgénico y la normativa interna.

Articulo 74.- Direccién de Comunicacion y Relaciones Puablicas: El
Director/a de Comunicacion y Relaciones Publicas sera nombrado por el Rector
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, siendo este cargo
de libre nombramiento y remocion. en caso de ausencia temporal o vacaciones,
el Rector designard sus funciones a alguno de los responsables de esta
Direccion, en caso de ausencia definitiva el Rector nombrara su reemplazo.

El Director de Comunicacién y Relaciones Publicas debera cumplir los siguientes
requisitos:

a.
b.

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o su equivalente
de preferencia.

Tener experiencia de al menos cuatro afios en Comunicacion y afines.

Articulo 75.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de
Comunicacion y Relaciones Publicas: Son atribuciones del Director/a de
Comunicacion y Relaciones Publicas:
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f)

9)

Desarrollar estrategias de comunicacion interna y externa, creando planes
para posicionar a la universidad en el entorno académico local y nacional;
Gestionar la imagen corporativa y la marca institucional, construir y
proteger la identidad y reputacion de la universidad. A fin de que los
jovenes interesados en cursar la universidad elijan a la UPSDT como la
institucion educativa de su preferencia;

Manejar el relacionamiento con medios de comunicacion y generacion de
contenido, asi como coordinar la relacion con medios para difundir
noticias y logros relevantes de la institucion;

Coordinar la difusion y promocion de eventos académicos, culturales y
deportivos y organizar actividades que promuevan la participacion y el
compromiso dentro de la comunidad universitaria;

Gestionar la reputacion institucional y la comunidad universitaria,
cultivando relaciones positivas con estudiantes, personal, ex alumnos y la
comunidad en general,

Gestionar y manejar redes sociales institucionales, manteniendo una
gestién adecuada de la presencia de la universidad en medios digitales;
Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto orgénico y la normativa interna.

Articulo 76.- Direccion de Auditoria Interna: El Director/a de Auditoria Interna
es el encargado de auditar los procesos administrativos, financieros y de gestion
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, asi como la
evaluacion del control interno y asesorar al Honorable Consejo Universitario, al
Rector y a aquellas instancias responsables de los procesos académicos,
administrativos y financieros. Se regird de acuerdo a la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

Articulo 77.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de Auditoria
Interna: Son atribuciones del Director/a de Auditoria Interna:

a)

b)

c)

d)

Asesorar a las autoridades de la Universidad, en lo referente a las leyes y
normativa vigente sobre el control presupuestario, sus sistemas y
procesos internos;

Actuar de manera proactiva y preventiva en su campo de competencia y
reportar posibles irregularidades a la Contraloria General del Estado y al
Honorable Consejo Universitario;

Vigilar el cumplimiento de las Normas de Control Interno establecidas por
la Contraloria General del Estado;

Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 78.- Direccion de Bienestar Institucional: El Director/a de Bienestar
Institucional serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre
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nombramiento y remocion, En caso de ausencia temporal el Rector nombrara un
profesional que cumpla con las funciones hasta que el Director de Bienestar
Institucional, retome sus labores por las cuales fue nombrado. En caso de
ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

El Director de Bienestar Institucional deberd cumplir los siguientes requisitos:

oo

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener titulo profesional y grado académico de maestria 0 su equivalente.
Tener experiencia de al menos dos afios en gestion educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion.

Tener experiencia en el area de Bienestar Institucional en instituciones de
educacién superior de al menos dos afos.

La Direccién de Bienestar Institucional esta destinada a promover los derechos
de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos
de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencion de créditos,
estimulos, ayudas econdémicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion.

Articulo 79.- Atribuciones y responsabilidades del Director/a de Bienestar
Institucional: Son atribuciones del Director/a de Bienestar Institucional, ademas
de las previstas en la LOES las siguientes:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Promover la orientacion vocacional y profesional,

Facilitar la obtencion de créditos, estimulos y ayudas econémicas;
Ofrecer servicios asistenciales;

Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los
derechos y la integridad fisica, psicologica, y sexual de los estudiantes en
una universidad libre de violencia;

Brindar asistencia a los estudiantes que lo soliciten por la violacion de sus
derechos y por la afectacion de su integridad psicoldgica y sexual dentro
de la universidad,

Velar porque se cumplan los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria,;

Desarrollar y gestionar programas de apoyo académico y personal, con la
finalidad de ofrecer recursos y servicios que promuevan el éxito
académico y el bienestar emocional de los estudiantes;

Administrar los servicios no académicos para el estudiantado como:
alimentacion, deportes, actividades culturales, etc;

Fomentar la inclusion y la diversidad en el campus universitario al través
de sugerir e implementar politicas y programas que celebren la diversidad
y promuevan un ambiente inclusivo y equitativo para todos los
estudiantes;
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j) Manejar el sistema de seguimiento a graduados cuyos resultados seran
remitidos para conocimiento de las autoridades correspondientes y
conforme lo establece la ley, previo conocimiento de los informes por parte
de consejo universitario y rector;

k) Garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad a todos los
servicios y ambitos de la universidad;

l) Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, dirigidos
a estudiantes, investigadores-docentes;

m) Preparar y someter a aprobacion el presupuesto necesario para el
funcionamiento y cumplimiento de actividades de la direccion;

n) Las demas que sefiale la ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO V: PERSONAL DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 80.- Personal académico: Estard conformado por los profesores e
investigadores titulares y no titulares; mismos que estaran sujetos a un régimen
propio de ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion,
normado por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, y demas normativa vigente y/o interna.

Los profesores e investigadores no titulares, podran tener un régimen especial
de contratacion y remuneraciones, de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 81.- Personal de apoyo académico: El personal de apoyo académico,
tiene como funcion, prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas, de conformidad con la normativa que rige al
Sistema de Educacién Superior.

Articulo 82.- Personal de apoyo administrativo, financiero y de servicios: El
personal de apoyo administrativo y financiero, tiene como funcién, realizar
procesos y actividades que tienen a cargo sus respectivas direcciones. Se
encuentran sujetos al régimen de la LOSEP, su reglamento general y cuerpos
normativos en los que se encuentran fijados derechos, obligaciones,
prohibiciones, asi como el régimen disciplinario.

Son personal de servicios, quienes en cualquier forma o a cualquier titulo,
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo dentro de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas, y que se hallan sujetos al Codigo de Trabajo,
en cuya normativa estan previstos derechos, obligaciones, prohibiciones, asi
como en el régimen disciplinario.
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Articulo 83.- Direccion Administrativa: El Director/a Administrativo sera
nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento y remocion
Incluye subprocesos como: servicios administrativos, compras publicas y
servicios generales.

Articulo 84.- Atribuciones de la Direccién Administrativa: Son atribuciones
del Director/a Administrativo:

a) Organizar las actividades de activos fijos, bienes, servicios generales,
logistica y de seguridad;

b) Coordinar y ejecutar los procesos de gestion de activos fijos, bienes,
servicios generales, infraestructura, logisticas y de seguridad de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;

c) Gestionar la seguridad de la comunidad universitaria mediante la
implementacion de planes de seguridad;

d) Coordinar y gestionar la adquisicion de materiales; bienes y otros
necesarios para la gestion;

e) Atender y coordinar los requerimientos de mantenimiento y servicios
generales, asegurando que se cumplan los estandares requeridos;

f) Gestionar los seguros para salvaguardar los bienes institucionales;

g) Ser responsable del uso de los espacios fisicos de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas;

h) Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector
Administrativo y Financiero;

i) Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se
encuentra bajo su responsabilidad;

j) Las demés competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 85.- Direccion Financiera: El Director/a Financiero serd nombrado por
el Rector de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, siendo
este cargo de libre nombramiento y remocion. en caso de ausencia temporal o
vacaciones, el Rector designara sus funciones a alguno de los responsables de
ésta Direccion, en caso de ausencia definitiva el Rector nombrara su reemplazo.
Involucra subprocesos relacionados con presupuesto, control interno,
contabilidad y tesoreria.

Articulo 86.- Atribuciones de la Direccién Financiera: Son atribuciones del
Director/a de Financiero:

a) Asesorar a las maximas autoridades y otras instancias en materia de su
competencia;
b) Coordinar la planificacion presupuestaria de la proforma de gasto
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permanente y no permanente en coordinaciébn con la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Institucional;

c) Elaborar la Proforma presupuestaria anual y gestionar la ejecucion del
presupuesto;

d) Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas la elaboracion de las
modificaciones presupuestarias y las programaciones financieras
cuatrimestrales;

e) Realizar el seguimiento y la supervision financiera a través del analisis
correspondiente;

f) Preparar el plan de financiamiento anual,

g) Programar y dirigir las actividades financieras de conformidad con las
politicas, normas, reglamentos, resoluciones y otros;

h) Desarrollar la ejecucion presupuestaria de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas;

i) Proponer metodologias y procedimientos de gestion financiera;

j) Realizar la programacion, formulacion y liquidacién del presupuesto de
acuerdo a lo establecido en la ley;

k) Evaluar e informar sobre la gestion financiera de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas a las autoridades y aquellas que
correspondan;

[) Ejecutar los procesos presupuestarios, contables, tesoreria conforme a la
normativa vigente;

m) Elaborar y remitir los informes de gestion al Vicerrector Administrativo y
Financiero de las labores ejecutadas trimestralmente y cuando lo
requieran;

n) Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se
encuentra bajo su responsabilidad;

0) Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 87.- Direccion de Talento Humano: El Director/a de Talento Humano
sera nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento y
remocion en caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector designara sus
funciones a alguno de los responsables de ésta Direccion, en caso de ausencia
definitiva el Rector nombrard su reemplazo Es la responsable de la
Administracion de talento humano, del subproceso como némina, desarrollo
organizacional, seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

Articulo 88.- Atribuciones de la Direccién de Talento Humano: Son
atribuciones del Director/a de Talento Humano:

a) Gestionar el Sistema Integrado de Talento Humano de docentes,
empleados y trabajadores y su actualizacion permanente;
b) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacién de la Ley Organica de
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9)
h)

)

K)

Educacién Superior, Ley Organica del Servicio Publico, Codigo del
Trabajo, sus Reglamentos Generales y demas normativa vigente
aplicable;

Aplicar los procesos de seleccién de personal para los concursos de
meéritos y oposicidn, nombramientos provisionales para empleados y
contratos de trabajadores;

Coordinar el apoyo logistico a los procesos de concursos de oposicion y
méritos para los docentes;

Elaborar y aplicar los procedimientos establecidos en los manuales de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con
enfoque en la gestion de competencias laborales;

Implementar anualmente la evaluacion del desempefio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan los empleados y
trabajadores;

Programar y ejecutar la capacitacion continua del personal académico.
Coordinar y evaluar la ejecucion de la capacitacion de los empleados y
trabajadores de la institucion;

Conformar, organizar, coordinar y supervisar el equipo de responsables
de talento humano de las Facultades para cada proceso;

Reportar de manera fundamentada a los organismos de gobierno
universitario los casos que ameriten, de incumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas conexas, por parte de empleados y trabajadores
de la institucion;

Elaborar la nédmina de docentes, empleados y trabajadores para su
ejecucion;

Emitir informes técnicos donde se presuman faltas disciplinarias de los
empleados y trabajadores de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas observando la LOSEP y el Codigo del Trabajo;

m) Emitir informe de labores semestralmente al Vicerrector Administrativo y

n)

0)
P)

Q)

Financiero;

Mantener y custodiar la documentacién laboral fisica y digital de todos los
procesos de talento humano concernientes a los docentes, empleados y
trabajadores en un archivo adecuado;

Elaborar, actualizar, proponer e implementar el plan anual de capacitacion
en concordancia con el puesto de trabajo para empleados y trabajadores.
Proponer los requerimientos de capacitaciéon para el personal que se
encuentra bajo su responsabilidad;

Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

Articulo 89.- Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion: El
Director/a de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion sera nombrado,
por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento y remocién, en caso de
ausencia temporal o vacaciones, el Rector designara sus funciones a alguno de
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los responsables de ésta Direccion, en caso de ausencia definitiva el Rector
nombrara su reemplazo Esta direccion es la encargada de toda la gestion de
soporte y la gestion de infraestructura (TIC).

Articulo 90.- Atribuciones de la Direccion de Tecnologia de la Informacién
y Comunicacion: Son atribuciones del Director/a de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Proponer las acciones de planificacion e implementacion de soluciones
tecnoldgicas alineado con los planes de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas que optimicen los procesos académicos, de
investigacion y administraciones institucionales;

Desarrollar, implementar y administrar las politicas y lineamientos
referentes a las tecnologias de informacion y comunicacién aprobados en
la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas;

Elaborar las politicas y programas de gestion documental de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura tecnoldgica;

Administrar la infraestructura tecnolégica de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas;

Garantizar la provision de equipos y procesos informaticos para que se
ejecuten las actividades en todas las dependencias;

Desarrollar, implementar y administrar el software, para el desarrollo de la
gestiéon del sistema integral de informacién de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas;

Desarrollar y aplicar las politicas y lineamientos para la seguridad
informatica de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;
Proponer politicas para el andlisis de funcionalidad de software y control
de calidad;

Proponer la metodologia para el desarrollo de sistemas en diferentes
plataformas;

Proponer estandares de atencion para el soporte técnico;

Proponer plataformas tecnoldgicas y equipos para la utilizacion en la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

m) Evaluar y controlar las puestas en producciéon de los servicios

P)

Q)

tecnolégicos;

Realizar los informes de viabilidad de la adquisicion de hardware y
software de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;
Coordinar con el area de TIC de las facultades la aplicacion de las
politicas de vicerrectorado académico;

Elaborar informes para las autoridades sobre las actividades
desarrolladas por la direccion;

Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Vicerrector
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Administrativo y Financiero;

r) Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se
encuentra bajo su responsabilidad;

s) Las demas competencias y responsabilidades sefaladas en las Leyes, en
el estatuto organico y la normativa interna.

TITULO lll: DE PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

CAPITULO I: PERSONAL ACADEMICO

Articulo 91.- Personal Académico: El personal académico esta conformado
por los profesores e investigadores, sean titulares y no titulares.

Articulo 92.- Tipologia y tiempo de dedicacion del personal académico: Los
profesores e investigadores de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas podran ser: titulares y no titulares ocasionales, invitados, honorarios y
emeéritos. El ejercicio de la catedra y la investigacion, podra combinarse entre si,
al igual que con actividades de gestion y vinculacion.

La dedicacién sera a tiempo completo, a medio tiempo, a tiempo parcial y previo
acuerdo, exclusiva o no, ejercida de la siguiente forma:

a) La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales.
b) Dedicacion a medio tiempo correspondera a veinte horas semanales.
c) Dedicacion a tiempo parcial serda de menos de veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares, seran principales, agregados o
auxiliares y podran desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el
sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

Articulo 93.- Requisitos del personal académico titular principal: Para ser
personal académico titular principal de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tséachilas se deberan cumplir los requisitos establecidos en la LOES, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y los previstos en la normativa interna, la cual debera
guardar armonia con las normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Articulo 94.- Requisitos del personal académico no titular: Para ser personal
académico no titular de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas se deberan cumplir los requisitos establecidos en la LOES, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y los previstos en la normativa interna, la cual debera
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guardar armonia con las normas que rigen al Sistema de Educacién Superior.

Articulo 95.- Del concurso de méritos y oposicion: Para los concursos
publicos de merecimientos y oposicion de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, se debera observar lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, asi como lo que se desarrolle
dentro de la normativa interna de la Universidad, la cual debera guardar armonia
con las normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

La seleccidon y clasificacion de docentes se basara en méritos académicos,
experiencia profesional y potencial de desarrollo. Las evaluaciones se realizaran
de manera obijetiva, utilizando indicadores claros y medibles.

Articulo 96.- Promocién del personal académico: Para la promocion del
personal académico se aplicara lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento Interno de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas. Para su cumplimiento se establecera el érgano encargado de la
promocién del docente, el mismo que establecera los mecanismos,
procedimientos y normativas para implementar un proceso permanente de
promocion.

Articulo 97.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores: Son
derechos de los docentes e investigadores, ademas de los reconocidos en la
Constitucion y demas leyes pertinentes:

a) Ejercer la catedray la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningan
tipo de imposicidn o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de
otra indole;

b) Contar con las condiciones 6ptimas para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de docente y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promociéon, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacién artistica, literaria y en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Eleqgir y ser elegido para las representaciones de los docentes en las
instancias directivas, e integrar el cogobierno;

f) Ejercer los derechos previstos en la LOES y demas normas externas e
internas;

g) Participar en el proceso de generacion, difusion y aplicacion de la cultura
y el conocimiento;
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h)

)

Recibir capacitacion periddica acorde a su formacién docente-profesional
y al area de conocimiento, que fomente e incentive la superaciéon personal
académica y pedagodgica;

Las demas que sefale la ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 98.- Deberes de los profesores o profesoras e investigadores: Son
deberes de los docentes e investigadores, ademas de los reconocidos en la
Constitucion y demas leyes pertinentes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)

k)

)

Cumplir actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon, direccion y
gestion de acuerdo con las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;
Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;
Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad,

Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;

Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

Participar en comisiones, equipos de investigacion y de vinculacion con la
sociedad y publicar los resultados de sus trabajos, los cuales seran parte
del proceso de evaluacién de su actividad;

Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria;

Cuidar y conservar los bienes de la institucion;

Participar en la planificacion y evaluacion de las actividades académicas
correspondientes;

Indicar su pertenencia a la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas en las publicaciones y participaciones en eventos académicos;
Contribuir activamente en el cumplimiento de los planes de mejora
continua, mision, vision y objetivos de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas;

Sufragar en las elecciones;

m) Promover activamente los principios éticos y los valores institucionales de

n)

la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas;

Los demas que se sefalen en la Constitucion, Ley organica de Educacion
Superior, leyes de la republica, el Estatuto, reglamento y disposiciones de
las autoridades de la Universidad.

Articulo 99.- Capacitacion y Perfeccionamiento: Se establecera, dentro del
presupuesto anual de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas,
un porcentaje de al menos el 3% para facilitar la capacitacion vy
perfeccionamiento de profesores e investigadores, para cubrir los afios sabaticos
a los que tengan derecho de acuerdo con la Ley. Este porcentaje incluira la
capacitaciéon de empleados y trabajadores, la misma que estara a cargo de la
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Direccion de Talento Humano como lo establece la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP) y Cdédigo de Trabajo.

Articulo 100.- Periodo sabatico: Luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, el personal académico titular principal de la Universidad Puablica
de Santo Domingo, con dedicacién a tiempo completo, podra solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

El Consejo Universitario, sera quien analice y apruebe el proyecto o plan
académico que presente el personal académico titular principal, con dedicacion
a tiempo completo; en este caso, la Universidad Publica de Santo Domingo,
pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden
percibir, mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones, sin
que medie justificacion alguna, el personal académico titular principal a tiempo
completo, deberd restituir a la Universidad, los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion, el personal académico titular
principal, a tiempo completo, debera presentar ante el Consejo Universitario, el
informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados con la comunidad académica.

CAPITULO II: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 101.- De la Admision y Nivelacién: El ingreso a la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsé&chilas se regula a través del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisién para todos los aspirantes.

La nivelacion se regira por los principios de méritos e igualdad de oportunidades.

La nivelacion y evaluaciéon de las capacidades y competencias curriculares de
los aspirantes, se rige a través de la normativa legal interna de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas.

Se considera estudiante a la persona que esta legalmente matriculada en la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas y que se encuentra
cursando cualquier tipo de carrera o programa de cuarto nivel. Una vez que
hayan cumplido con todos los requisitos de nivelacién y admision.

Se consideran estudiantes regulares de grado aquellos que cursen sus estudios
con fines de titulacion y se encuentren matriculados al menos en el sesenta por
ciento (60%) de todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla
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curricular en cada periodo, segun la normativa que regule el régimen académico
expedida por el Consejo de Educacion Superior.

Son estudiantes regulares de postgrados aquellos que se encuentren
matriculados en los programas en desarrollo.

Articulo 102.- Derechos de los estudiantes: Son derechos de los estudiantes,
ademas de los reconocidos en la Constitucion y demas leyes pertinentes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
ninguna, conforme a sus meritos académicos;

b) Acceder a una educaciéon superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y avanzar paulatinamente en igualdad de
oportunidades;

¢) Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

d) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién
superior, garantizados por la Constitucion;

e) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

f) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, cumpliendo los requisitos legales, estatutarios vy
reglamentarios;

g) Ejercer lalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo
la més amplia libertad de catedra e investigativa ofertada en la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;

h) Participar en los procesos de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento que se desarrollen como comunidad universitaria;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas u otras formas de
apoyo econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacién de educacion superior;

j) Obtener su titulo académico de acuerdo a la oferta con la que inici6 su
carrera,;

k) Conocer la planificacion micro curricular y sus formas de evaluacion, asi
como acceder a los resultados de las evaluaciones previo a su registro;

l) Desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia;

m) Participacién activa para alcanzar los fines y objetivos de la Universidad;

n) Los demés contemplados en la Constitucion, las Leyes de la Republica,
el Estatuto y demas normas de la institucion.

Articulo 103.- Deberes de los estudiantes: Son deberes y obligaciones de los
estudiantes de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas:

a) Aprobar cada asignatura de los planes y programas correspondientes a
su formacion;
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b) Rendir el examen de evaluacion de resultados de aprendizaje de la
carrera, en los diferentes niveles asignados;

c) Asistir a las sesiones de tutorias, cuando obtengan un resultado menor
del 60%, que determine la carrera en los procesos de accion tutorial;

d) Participar activamente en las actividades académicas a las que fueren
convocados, observando en todo momento el honor, decoro y respeto;

e) Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria;

f) Usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

g) No participar de procedimientos fraudulentos o deshonestidad en
evaluaciones, trabajos académicos o en documentos oficiales de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

h) Conocery cumplir el Estatuto y demas normativa interna de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas;

i) Cumplir con las normas internas de seguridad, salud ocupacional y
ambiente, especialmente en laboratorios de practicas e investigacion;

j) Promover activamente los principios éticos y los valores institucionales de
la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas;

k) Contribuir activamente en el cumplimiento de los planes de mejora
continua, mision, vision y objetivos de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tséachilas;

l) Sufragar en las elecciones;

m) Cumplir debida y oportunamente con todas las actividades curriculares y
rendir pruebas inherentes al ejercicio académico;

n) Participar en los eventos extracurriculares que organice la Universidad y
que sean afines a su condicion de estudiante y formacion académica;

0) Asistir por lo menos al setenta por ciento (70%) de actividades
programadas en cada asignatura. En casos de arrastre se sujetara al
respectivo reglamento;

p) Prestar servicios a la comunidad mediante practicas y pasantias
preprofesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias
caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad;

q) Participar en espacios de dialogo para solucionar los problemas
institucionales que les estuviera afectando;

r) Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo a la planificacién
académica;

s) Cumplir con las Normas del Codigo de Etica;

t) Cualquier otro deber que esté previsto en la normativa interna de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas.

CAPITULO lIl: DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 104.- Del personal con discapacidad: Para su contratacion, se
observaran los porcentajes dispuestos en la Constitucion de la Republica del
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Ecuador, la Ley Orgéanica de Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo y demas
normativa vigente y/o interna.

Articulo 105.- Derechos de las personas con discapacidad: Se garantiza al
personal académico, personal de apoyo académico, estudiantes, servidores y
trabajadores con discapacidad, ademas de los derechos referidos en los
articulos precedentes, la accesibilidad a los espacios comunes, infraestructura
académica adecuada, servicios de interpretacion y el apoyo técnico necesario,
suficientes y de calidad.

A fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas,
implementara las adecuaciones necesarias a su infraestructura e implementara
politicas institucionales y mecanismos de seleccion de personal, que tomen en
consideracion el tipo de discapacidad, con el objetivo de fomentar el desempefio
de sus actividades, potencialidades y habilidades.

TITULO IV: REGIMEN ACADEMICO

Articulo 106.- Admision: La admision de la UPSDT sigue las disposiciones del
ente rector a nivel Nacional en esta materia; por lo tanto, el registro, oferta,
inscripcién, evaluacién, postulacion, asignacion y aceptacion de cupos, y otros
que se consideren se realizaran bajo la normativa vigente que rige al Sistema de
Educacion Superior aplicable.

Articulo 107.- Asignacién de cupos: La Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas ofertara los cupos de las carreras debidamente autorizadas por
el Consejo de Educacién Superior; estos se distribuirdn de acuerdo a su
asignacion presupuestaria, infraestructura y nimero de docentes titulares, que
seran presentados por cada carrera para la aprobacion del Rector.

Articulo 108.- Requisitos para el ingreso: Para ser estudiante de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas, se debera cumplir con
los siguientes requisitos de ley:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley.

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Reglamento del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admisién (SNNA) y el Reglamento de Régimen
Académico.

Para el ingreso a la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas se

observaran las regulaciones del Sistema de Nivelacion y Admision, y las que
emita la Universidad en el @&mbito de su competencia.
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Articulo 109.- Matricula: Es el acto de caracter académico administrativo
mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante a través del
registro de las asignaturas o0 sus equivalentes en un periodo académico
determinado. La condicion de estudiante regular se mantendra desde el inicio
del periodo académico hasta el inicio del nuevo periodo, y una vez terminada la
malla se considerara hasta su titulacion.

Para cursar la suficiencia en idiomas, el alumno podra matricularse sin necesidad
de tener la condicion de estudiante regular.

Articulo 110.- Tipos de Matriculas: Las matriculas de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas se clasifican en:

a) Matricula Ordinaria: Aquélla que se realiza en el plazo minimo de 15 dias
previo el inicio del periodo académico respectivo.

b) Matricula Extraordinaria: Aquélla que se realiza en el plazo méaximo de
15 dias posterior a las matriculas ordinarias.

c) Matricula Especial: Aquélla que se realiza en el plazo maximo de 15 dias
posterior al cierre de las matriculas extraordinarias.

d) Anulacion de matricula: Se declara nula la matricula cuando esta haya
sido realizada violando la ley y la normativa.

e) Retiro de asignaturas, cursos o sus equivalentes: Un estudiante que
curse una carrera o programa podra retirarse voluntariamente de una, o
todas las asignaturas para lo cual se aplicara la normativa interna de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas sefialada para
estos fines.

Articulo 111.- Tercera matricula: Los estudiantes que pierdan la segunda
matricula tendran el derecho de acceder a una tercera matricula; la misma que
no podra ser anulada. El maximo de asignaturas con tercera matricula sera de
tres en el desarrollo de su carrera. Por excepcion, se concedera tercera matricula
en mas de tres materias en un mismo semestre, como consecuencia no podra
solicitar otra en el resto de la carrera.

Articulo 112.- De la gratuidad: La gratuidad se mantendra siempre que el
estudiante cumpla con lo que prevé para el efecto la LOES, su Reglamento y la
demas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior aplicable.

Articulo 113.- Retiro de asignatura: Un estudiante voluntariamente podra
solicitar el retiro de una o varias asignaturas dentro de los primeros 30 dias
calendario del periodo académico.

En caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas que impidan la culminacién del periodo académico, seran
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conocidos y aprobados por el Decano de la Facultad. Este retiro se realizara
hasta la fecha de evaluacion final.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor no se
contabilizara para la aplicacion de segunda y tercera matricula, lo cual sera
regulado en el reglamento correspondiente.

Articulo 114.- Anulacién de matricula: Se podr& declarar nula la matricula de
oficio o a peticion de parte, cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la
norma pertinente aplicando el debido proceso.

Articulo 115.- Nivelacion: ElI numero de matriculas para el proceso de
nivelacion esta estipulado en el Reglamento del Sistema Nacional de Admision
y Nivelacion vigente.

Para que se pueda cursar la nivelacion, los estudiantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos de ley:

a) Constar en el listado oficial de la SENESCYT.

b) Los estudiantes que hayan perdido la nivelacion deberan cancelar los
aranceles aprobados por la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas, de conformidad con las resoluciones internas y la ley.

Desde el momento en que el postulante inicie el proceso de inscripcion se
encontrara sometido a las normas de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tséchilas.

La Coordinacion General Académica y organizacion Curricular, organizara con
las Direcciones de Carreras la construcciéon del micro curriculo de las asignaturas
de nivelacién. De acuerdo a reglamento interno correspondiente.

Articulo 116.- Aprobacién de asignaturas o equivalentes en el nivel de
grado: Para aprobar las asignaturas o equivalentes sera necesario un promedio
de calificacion equivalente al 70% de su rendimiento general en cada periodo
académico y con el 80% de la asistencia a clases presenciales que seran de
cumplimiento obligatorio y sin posibilidad de justificacion. Las evaluaciones de
los procesos de aprendizaje seran normadas en el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas.

Articulo 117.- Aprobacion de la carrera: El alumno debera haber aprobado
todas las asignaturas de la malla correspondiente que constaran en un reporte,
en el cual se reflejara el nimero de asignaturas y el nimero de horas aprobadas.
Ademas, debera cumplir con la suficiencia en otro idioma, y los requisitos
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establecidos en la ley. El promedio final de la carrera se calculara de la siguiente
forma:

a) Se promediara las notas de las asignaturas aprobadas las que
representara el 60% de la nota final y el 40% que correspondera a la nota
de grado de acuerdo a su modalidad.

b) La nota final correspondera a la suma de los dos promedios anteriores y
se calculara con dos cifras decimales sin aproximacion al inmediato
superior.

c) Para la aprobaciéon de la carrera el estudiante debera superar el 70 %
tanto en las asignaturas como en la nota final de grado.

Articulo 118.- Recalificacion: Los estudiantes podran solicitar con la respectiva
fundamentacion la recalificacion de las evaluaciones en un plazo maximo de tres
dias laborables de asentada la nota en el sistema. El Director de Carrera
solicitara al profesor de la asignatura la rabrica de evaluacién y en 48 horas
designara a dos profesores del area de conocimiento de la asignatura que no
hayan tenido ninguna participacion en el curso que solicita la misma, quienes en
el plazo de 48 horas deberan presentar un informe de recalificacion individual y
la nota a registrarse por el Director de carrera sera el promedio de las dos notas
de recalificacidbn que serd inapelable. Los informes de recalificacion seran
conocidos por el estudiante.

Cuando la objecién sea a un trabajo, el Director de Carrera, asignaréa un profesor
externo a la asignatura afin al &rea del conocimiento para que lo califique, ésta
resolucion sera inapelable.

Articulo 119.- Modalidades de estudios: La modalidad de estudio y
aprendizaje son modos de gestion de los aprendizajes que determinan
ambientes educativos diferenciados, asi como uso de tecnologias y de la
comunicacion propia a la modalidad. Las carreras se podran impartir en una o
varias de las modalidades de estudio previstas en el Reglamento de Régimen
Académico y demas normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

Articulo 120.- De los servicios ala comunidad previala obtencidon de titulos
de tercer nivel: Previo a la obtencién del titulo de tercer nivel, los estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad, mediante programas, proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el
debido acompafamiento pedagbgico, en los campos de su especialidad, acorde
a la normativa que rige el Sistema de Educacion Superior, propendiendo a
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, o a prestar servicios
en centros de atencion gratuita.
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TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 121.- Régimen Disciplinario: La Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas esta en la obligacion de aplicar las sanciones para
autoridades, personal académico, personal de apoyo académico, estudiantes y
servidores y trabajadores; establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento de Régimen Disciplinario Interno.

Los procesos disciplinarios se instauraran, de oficio o a peticion de parte, al
personal académico, y estudiantes, que haya incurrido en las faltas tipificadas en
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, este Estatuto y el Reglamento de
Régimen Disciplinario interno.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el
literal e) del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, son
competencia privativa del Honorable Consejo Universitario.

El Honorable Consejo Universitario, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucién que imponga la
sancion o absuelva al personal académico y estudiantes.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo
Colegiado Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto
una sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy
graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esta resolucion cabe recurso de apelacion ante el CES.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su
ejecucion.

Las sanciones para las y los servidores publicos y trabajadores seran las
previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, Cédigo del Trabajo y demas
normativa vigente y/o interna aplicable.

Articulo 122.- Faltas Disciplinarias: Las conductas indebidas en las que
pudieran incurrir el personal académico y estudiantes se clasifican en:

a) Faltas disciplinarias leves.
b) Faltas disciplinarias graves.
c) Faltas disciplinarias muy graves.

Articulo 123.- Faltas leves: Se considera faltas del personal académico:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

No emitir la rabrica, de parte del docente, para la pronta recalificacion de
trabajos, examenes y otros tipos de evaluaciones solicitados por el
estudiante;

Faltar a los procesos electorales universitarios, reglamentariamente
convocados, sin la debida justificacion;

Aplicar y receptar evaluaciones fuera de los predios universitarios sin la
respectiva autorizacion del Director de Carrera;

Incumplir las actividades académicas previstas en la ficha de asignacion
de carga horaria sin la debida justificacion;

No entregar las evaluaciones y/o demorar la entrega de calificaciones,
fuera de la fecha del calendario académico;

No asistir injustificadamente por parte del docente a mas del diez por
ciento de sus horas clases en un mesy las actividades programadas para
el periodo.

Articulo 124.- Faltas leves: Se considera faltas leves de los estudiantes:

a)
b)

c)

Incurrir en conductas académicas inapropiadas en las tareas académicas
o de evaluacion; estos casos seran resueltos por el profesor;

Usar los simbolos universitarios para fraude, ventas, promocion comercial
0 practicas engafiosas;

Todas las que no estén encuadradas como faltas graves y/o muy graves
determinadas en el Reglamento del Cédigo de Etica.

Articulo 125.- Faltas graves: Se considera faltas graves del personal
académico y de los estudiantes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Obstaculizar o interferir mediante acciones violentas en el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, culturales y deportivas
de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

Ofenderse reciprocamente u ofender a los miembros de la comunidad
universitaria o atentar contra los intereses de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas;

No acatar la designacién para la conformacion del Tribunal de Honor;
Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; pasquines,
mal uso de redes sociales, entre otros;

Utilizar los bienes, espacios fisicos y recursos institucionales para
actividades de caracter comercial sin previa autorizacion;

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el
ordenamiento juridico ecuatoriano, el presente estatuto o la normativa
interna de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas;

63



h)

)

K)

Obligar a los estudiantes a participar en manifestaciones politicas
partidistas a cambio de beneficios académicos;

Incumplir sin justificacion con las comisiones asignadas por las
autoridades universitarias;

Obligar a organizar y participar en paseos y programas sociales
estudiantiles;

Organizar giras estudiantiles sin justificacion académica y sin la
autorizacion correspondiente del Decano de Facultad;

Cambiar la carga de horas clases y aprendizaje practico experimental, sin
la debida autorizacion del Decano de Facultad;

m) Vender o entregar textos o materiales de cualquier tipo para el desarrollo

de las actividades académicas curriculares y extra curriculares a cambio
de beneficios de cualquier naturaleza.

Articulo 126.- Faltas muy graves: Se considera faltas muy graves del personal
académico y de los estudiantes:

a)

b)

Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y
colectivos sociales;

No excusarse de la conformacion del Tribunal de Honor cuando se
presentan los impedimentos sefalados en este Estatuto;

Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual,
gue se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima;

Incurrir en acoso, tipificado en la Ley y en el Cédigo de Etica;

Cometer fraude académico conforme a lo sefialado en el Reglamento de
Régimen Académico;

Recibir coimas o exigir cobros a los estudiantes;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos.

Articulo 127.- Reiteracion: Se considerara falta reiterativa cuando la misma
haya sido sancionada anteriormente, en cuyo caso incurrird en falta superior. Si
reitera en falta leve pasa a ser falta grave, si reitera en falta grave pasa a hacer
falta muy grave.

Articulo 128.- Sanciones: Acorde a lo dispuesto en la LOES, y segun la
gravedad de las faltas cometidas por el personal académico y estudiantes, sean
éstas leves graves y muy graves; las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b)

Pérdida de una o varias asignaturas;
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c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal
legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Articulo 129.- Procedimiento: Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticibn de parte, a aquellos estudiantes, profesores/as e
investigadores/as que hayan incurrido en las faltas tipificadas en el presente
Estatuto, de conformidad con el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior y se garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa, el que
constara en el Reglamento de Sanciones de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tséachilas.

Articulo 130.- Prescripcion de faltas y sanciones: La sancion correspondiente
a las faltas leves prescribe en el plazo de un afio; mientras que la
correspondiente a faltas graves y muy graves en el lapso de tres afios.

Las faltas cometidas por las maximas autoridades se sujetaran al reglamento de
ejercicio de potestad sancionadora expedido por el CES.

Articulo 131.- Faltas de los empleados y trabajadores: Ademas de las
contempladas en la LOSEP, Reglamento General a la LOSEP y Codigo de
Trabajo segun corresponda; se considera faltas las siguientes:

a) Violar la LOES, su Reglamento General, el presente Estatuto y los
instructivos internos;

b) Atentar contra los bienes de la Universidad;

c) Falsificar, alterar y/o suplantar documentos universitarios; en cuyo caso
se aplicara la sancion respectiva, o de ser el caso, denunciar el hecho a
la Fiscalia competente, a fin que se apliquen las sanciones a las que
hubiera lugar;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanosy
colectivos sociales;

e) Incurrir en actos de violencia de género, psicolégica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

f) Participar en hechos de violencia dentro de las instalaciones
universitarias, sea como actor, cémplice o encubridor;

g) Falta de probidad o conducta ética, debidamente comprobadas;

h) Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.

Articulo 132.- Sanciones: Las sanciones aplicables a las faltas de empleados
y trabajadores de la UPSDT, de acuerdo con la gravedad o por reincidencia, son:

65



a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Multa de hasta el diez por ciento de la remuneraciéon mensual unificada.

d) Parael caso de los empleados sujetos a la LOSEP, las faltas que ameriten
suspension o destitucion se tramitaran ante la autoridad pertinente del
Ministerio de Trabajo;

e) Para el caso de los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo, las faltas
que sean susceptibles de visto bueno para terminar la relacion laboral, se
tramitaran ante el inspector de trabajo respectivo.

TITULO VI: REGIMEN ELECTORAL

Articulo 133.- Referendo: El Rector podra consultar sobre asuntos de
trascendental importancia a la comunidad universitaria siempre que estos no
atenten contra la mision, visién y principios fundacionales de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas. El resultado del referendo sera de
cumplimiento obligatorio e inmediato.

Articulo 134.- Derecho a elegir y ser elegido: El personal académico titular,
los estudiantes regulares y el personal administrativo y de servicios tendran
derecho a elegir y ser elegidos por su respectivo estamento para ser
representantes en los érganos de cogobierno. El voto serd personal y secreto.
Para estas representaciones, procedera la reeleccién, consecutivamente o no,
por una sola vez siempre y cuando el candidato cumpla los requisitos
determinados en la Ley y este Estatuto.

Articulo 135.- Eleccion de Rector y Vicerrectores: La votaciéon de los
estudiantes, servidores y trabajadores para la eleccion de Rector y Vicerrectores,
deberan estar dentro del rango del porcentaje establecido por la ley, lo que sera
desarrollado en la normativa interna que se emita para el efecto.

La elecciébn de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los
representantes de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno en
las instituciones de educacion superior, se realizara a través de listas que
deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad
de oportunidades y equidad conforme a la Constitucién.

Articulo 136.- De la representacion de los docentes en el Honorable
Consejo Universitario: Los docentes seran representados por docentes
elegidos mediante votacion universal para cada Facultad.

Para ser representante docente se requiere estar en goce en sus derechos de
participacion y ser profesor titular, con antigliedad de al menos un afio.
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Articulo 137.- De la representacion de los estudiantes en el Honorable
Consejo Universitario: Los estudiantes seran representados por personas
elegidas mediante votacion universal.

Los requisitos para ser representante estudiantii al Honorable Consejo
Universitario son los establecidos en la LOES, y conforme a la regulacion de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas.

Articulo 138.- De la representacion de empleados y trabajadores al
Honorable Consejo Universitario y al Consejo Directivo: Los empleados y
trabajadores seran representados por personas elegidas mediante votacion
universal de su estamento.

Los requisitos para ser representante de empleados y trabajadores son: estar en
goce en sus derechos de participacion y contar con nombramiento definitivo para
los empleados y contrato indefinido para los trabajadores.

Articulo 139.- Participacion a cogobierno: La participacion de los estudiantes
empleados y trabajadores en los organismos colegiados de cogobierno debera
estar dentro del porcentaje establecido en la ley y segun lo que se sefiala en el
reglamento interno, lo que sera desarrollado en la normativa interna que se emita
para el efecto.

Articulo 140.- Periodicidad en cogobierno: Los representantes elegidos para
las instancias de cogobierno tendran una duracién de dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 141.- Organizaciones gremiales: La Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, garantizara la existencia de organizaciones gremiales
en su seno, las que tendran sus propios estatutos, los mismos que guardaran
concordancia con la Constitucién de la Republica, Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento, el presente Estatuto y demas normativa vigente y/o
interna referente a la conformacién de organizaciones sociales sin fines de lucro.

Sus directivas se deberan renovar de conformidad con las normas estatutarias,
caso contrario, el Honorable Consejo Universitario, convocara a elecciones que
garantizaran la renovacion democratica. Ademas, llevar4 un registro de las
organizaciones gremiales y los periodos de funciones de las directivas, a fin de
conocer cuando fenecen las mismas.

TITULO VII: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
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Articulo 142.- De la acreditacion: La Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas implementara las politicas pertinentes para obtener la
acreditacion institucional y certificacion de carreras y programas de estudio a
nivel nacional e internacional, asegurando el reconocimiento de la calidad y
pertinencia del curriculo de la Universidad.

Articulo 143.- De la evaluacién de la calidad: Con el fin de asegurar la calidad
en la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, el personal
académico y personal de apoyo académico, se someteran a una evaluacion
periodica integral, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y la normativa de la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas.

TITULO VIII: DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 144.- Iniciativa para las reformas al Estatuto: La iniciativa para
reformar el Estatuto corresponde a:

a) Un miembro del Honorable Consejo Universitario con el respaldo del 40%
de sus integrantes;
b) EIl Rector.

Articulo 145.- Procedimiento para las reformas al Estatuto: El Rector
convocara al Honorable Consejo Universitario exclusivamente con el objeto de
tratar la reforma al Estatuto; la cual se aprobara en el segundo debate con la
mayoria de los votos de los miembros presentes del Honorable Consejo
Universitario.

Las reformas al Estatuto, en ejercicio de la autonomia responsable de la que
goza la Universidad, entraran en vigencia de manera inmediata, sin perjuicio que,
en el término maximo de 30 dias, contados desde la fecha de aprobacion, éstas
sean remitidas al Consejo de Educacién Superior para su verificacion, de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica
de Educacion Superior, su reglamento general y demas normativa vigente y/o
interna.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas,
conforme a la Constitucion de la Republica, garantiza la gratuidad de la
educacion superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observara la
responsabilidad académica de los estudiantes, segun los criterios establecidos
en la LOES.
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SEGUNDA. - La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas
observara y cumplira las normas que rigen al Sistema de Educacién Superior
emitidas por las autoridades competentes.

TERCERA. - El Honorable Consejo Universitario constituye el Unico 6rgano de
gobierno de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas.

CUARTA. - La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas, normara
el ingreso de ayudantes de céatedra y de investigacion tomando en cuenta los
criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

QUINTA. - La jurisdiccién coactiva se aplicara conforme al procedimiento que
sobre esta materia determina el Cédigo Organico Administrativo y la normativa
que rija en la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsé&chilas.

SEXTA. - Todos los aspectos académicos, administrativos y operativos que el
presente Estatuto no contemple, el Honorable Consejo Universitario los
establecera a través de la normativa pertinente, que en ningln caso,
contravendrd las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Educacidon Superior, su Reglamento General,
reglamentos y resoluciones emitidas por el Consejo de Educaciéon Superior,
resoluciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, y demas normativa vigente y/o interna.

SEPTIMA. - La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas,
elaborara planes de desarrollo institucional y planes operativos concebidos a
largo y corto plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, evaluara
periddicamente estos planes y elaboraré el correspondiente informe, que debera
ser presentado anualmente al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y a la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

OCTAVA. - La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséachilas,
fomentara las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores universitarios, técnicos, tecnologicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores, tanto nacionales como
extranjeros, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores,
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y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacién con la sociedad.

NOVENA. — La Universidad adoptara politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y los grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en todos
los niveles de gobierno y cogobierno, asi como, mecanismos y procedimientos
para ser efectivas las politicas de cuotas y de participacion.

DECIMA. - En todo lo no previsto en este Estatuto, la Universidad Publica de
Santo Domingo de los Tsachilas, se sometera a lo establecido en la normativa
que rige el Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los integrantes de la Comisién Gestora, actuaran por el periodo
establecido en la normativa vigente.

SEGUNDA. - La Comision Gestora actuard como maxima autoridad de la
Universidad Pudblica de Santo Domingo de los Tsachilas, desempefiando
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas,
con las funciones propias del Honorable Consejo Universitario, encargandose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias
para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion.

Durante el periodo de transicion, la Comision Gestora ejecutard todos los
procesos necesarios para concluir y consolidar la institucionalizacion y el pleno
funcionamiento y operatividad de la Universidad Publica de Santo Domingo de
los Tsachilas.

TERCERA. - Durante la transicién, la Comisién Gestora debera conformar los
organos académicos, consultivos, asesores, administrativos y de apoyo, de
conformidad con el presente Estatuto, para lo cual se expedira los
correspondientes reglamentos.

El Rector designado por la Comision Gestora ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Universidad, mientras dure el periodo de transicién.

CUARTA. - En un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias, anteriores a la
conclusion del periodo de transicion, se convocara y llevara a cabo el proceso
de eleccion de las primeras autoridades de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tsachilas, asi como de los representantes de los respectivos
estamentos universitarios ante el Honorable Consejo Universitario, en los
términos dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior y este Estatuto.
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Las autoridades y representantes electos, asumiran sus funciones a partir de la
conclusion del funcionamiento de la Comision Gestora.

QUINTA. La Comision Gestora en el plazo maximo de noventa dias a partir de
su conformacion, iniciara los tramites legales y reglamentarios necesarios para
la emision y aprobacion del Estatuto de la Universidad de Santo Domingo de los
Tséchilas.

SEXTA. — La universidad recibira las asignaciones establecidas en los literales
a, b y d del articulo 12 del presente Estatuto, cuando se complete el proceso de
institucionalizacion de la UPSDT.

SEPTIMA. - Durante el proceso de institucionalizacion se priorizara el gasto
correspondiente a la ndmina del personal académico a través de los recursos
permanentes que tenga la universidad con el objetivo de generar la titularidad de
los docentes.

OCTAVA. — Los dos primeros afios se iniciara con las facultades: 1) Facultad de
Administracion de Empresas y Derecho; 2) Facultad de Ingenieria, Industria y
Ciencias Agropecuarias. Los cargos de Decanos seran encargados a los
docentes de acuerdo con su perfil durante el primer afio de funcionamiento de la
Universidad, luego de lo cual se procederd con la designacién de los/las
Decanos/as tituladores conforme lo determina este Estatuto.

NOVENA. - El nombramiento de Directores en la parte administrativa y
académica se realizara de forma progresiva, priorizando los recursos
econdémicos que permita el funcionamiento, crecimiento y desarrollo de la
universidad.

REGIMEN DE TRANSICION

PRIMERA. - En el plazo de ciento ochenta (180) dias luego de aprobado el
presente Estatuto, el Rector debera actualizar y presentar el Plan Estratégico
Institucional para su aprobacién por parte de la Comision Gestora.

SEGUNDA. - En un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias luego de
aprobado el presente estatuto, el Rector debera presentar para aprobacion del
Consejo Universitario, el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga expresamente todas las resoluciones anteriores que
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hubiesen expedido y/o reformado normas estatutarias previas de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséachilas, asi como, cualquier norma interna
que se contraponga a este Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia de manera inmediata una vez aprobado
por la Comision Gestora, y se remitir4 al Consejo de Educacion Superior para su
validacion de conformidad con la ley, conforme lo determina en la Disposicion
Transitoria Décima Tercera de la LOES.

Aprobado a través de la Resolucion N.- 005-2025-CG-UPSDT, del 13 de marzo
del 2025.

e R AR
:NEI RA MOSQUERA

Juan Alejandro Neira Mosquera PhD.
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
(UPSDT)
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Carlos Guillermo Tapia Amores Mgs.
COMISIONADO INTERNO - SECRETARIO GENERAL
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(UPSDT)
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