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RESOLUCION No. UPSDT-SGN-2025-25-RS

COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, establece: “Garantizar
sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud,
la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.” (...);

Que, el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica, establece : (...) “Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicién socio-economica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.” {(...);

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica, establece: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prionitaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica, establece: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirén atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicién de doble vulnerabilidad.”:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
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competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”:

Que, el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: "El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regularé a
través de un sistema de nivelacién y admision, definido en la ley. La gratuidad se
vincularé a la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a
la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. (...)";

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior prescribe: “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: (...) b) Acceder a una educacién superior de
calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades ( ...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “El Estado
proveera los medios y recursos para las instituciones publicas que conforman el Sistema
de Educacién Superior, y brindaré las garantias para que las instituciones del Sistema
cumplan con: ( ...) d) Promover y propiciar politicas que permitan la integracién y
promocién de la diversidad cultural del pais. ( ...) g) Garantizar la gratuidad de la
educacion superior ptblica hasta el tercer nivel ( ...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, con respecto a los
principios del Sistema de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobiermo, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacién Superior,
al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacién; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacién. Estos principios rigen de manera integral
a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demés componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”:
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad. (...) Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por los
medios a su alcance que se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad
de oportunidades. Se promoveré dentro de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velaré por el cumplimiento de esta disposicion.”:

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Politicas de
Cuotas: Establece que las instituciones de educacién superior deben implementar
obligatoriamente politicas de cuotas para facilitar el ingreso de grupos histéricamente
excluidos o discriminados. Estas politicas son determinadas por el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior.”:

Que, el articulo 75 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Politicas de
Participacién: Dispone que las instituciones del Sistema de Educacién Superior deben
adoptar politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una
participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos en
todos sus niveles e instancias, especialmente en el gobiemo de las instituciones de
educacion superior.”;

Que, el articulo 76 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior adoptarén mecanismos y
procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y de participacion.”:

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “ Las
instituciones de educacién superior estableceran programas de becas completas, o su
equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la educacién superior.”:

Que, el articulo 80 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, “ Con respecto a uno de
los parémetros que abarca la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer
nivel, es el reconocimiento de la misma para los y las estudiantes que se inscriban en el
nivel preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los parametros del Sistema

de Nivelacién y Admisién y que el Estado;, por concepto de gratuidad, financiara una
sola carrera de tercer nivel.”;

Que, el articulo 92 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Para las ylos
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, se garantiza su designacion o contratacién Y su ejercicio laboral sin
discriminaciones de ningun tipo, conforme lo establecido en la Constitucién yestaley”

“HO/CT
Pég. 3de 7

LA UNIVERSIDAD DE SANTO DOMINGO




_A;_ Universidad Piblica de Santo
!! .l.. Domingo de los Tsachilas
———

LA UNIVERSIDAD DE SANTO DOMINGO WWW.UPSDT.EDU.EC

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, establece; respecto al principio
de eficacia lo siguiente: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del

cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el &mbito de
sus competencias.”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, indica sobre el principio de
eficiencia: “Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”:

Que, el articulo 3 del Reglamento de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina:
“Politicas de accion afirmativa.- Las instituciones de educacién superior adoptaran
politicas de accion afirmativa a favor de personas en condicién de vulnerabilidad y
grupos histéricamente excluidos y de atencién prionitaria, que incentiven el acceso,
permanencia, movilidad, egreso y titulacién.”:

Que, en su articulo 19, el Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior,
establece: “El diserio, la coordinacion y el seguimiento de la implementacion del sistema
de nivelacion y admision, con los distintos actores del Sistema de Educacién Superior
Puablico, seré responsabilidad del ente rector de la politica publica de educacién
Superior.” (...);

Que, el articulo 5, numeral 8 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision, establece: “Grupo de Politica de Accién Afirmativa.- Esta compuesto por los
postulantes que cumplan los criterios establecidos en las politicas de accién afirmativa
determinadas en el presente instrumento.”;

Que, el articulo 5, numeral 20 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision, establece: ‘Politicas de Accion Afirmativa (PAA).- Medidas temporales
establecidas con el propésito de favorecer a un determinado grupo de individuos para
que puedan superar las barreras que le impiden alcanzar una igualdad de oportunidades
y equidad, para el ejercicio de sus derechos.”;

Que, el articulo 4, numeral 1, de la Ley Organica de Discapacidades, dispone: “La
presente normativa se sujeta y fundamenta en los siguientes principios: 1.No
discriminacién: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada
ni sus derechos podrén ser anulados o reducidos a causa de su condicién de
discapacidad.(...)

Que, el articulo 4, numeral 3, de la Ley Organica de Discapacidades, dispone: “Igualdad
de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen
derecho a igual proteccién legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacién alguna. No podré reducirse o negarse el derecho de las personas con
discapacidad y cualquier accién contraria que asf lo suponga seré sancionable.”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Discapacidades, dispone: “Medidas de accion
afirmativa.- El Estado, a través de los organismos competentes, adoptara las medidas
de accién afirmativa en el disefio y la ejecucion de politicas publicas que fueren

necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad que se encontraren en situacién de desigualdad.”;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Discapacidades, dispone: “Educacion
inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para
promover la inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion
escolanzada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional formularé, emitird y
supervisara el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizaré todos los afios
e incluiré lineamientos para la atencién de personas con necesidades educativas
especiales, con énfasis en sugerencias pedagdgicas para la atencién educativa a cada
tipo de discapacidad. Esta normativa seré de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.”:

Que, el articulo 5, numeral 1, de la Ley Organica para impulsar la economia violeta,
establece: (...) “ Igualdad y no discriminacion: Se garantiza la igualdad de oportunidades
y se prohibe toda forma de discriminacién.” (...);

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas, dispone: “ Mision: La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas,
es una institucion de educacién superior publica que forma profesionales
emprendedores que generen conocimiento a través del “saber hacer’, la investigacion,
la innovacion y la vinculacion con su entorno, enfocados en la construccién de una
sociedad inclusiva, justa, equitativa e intercultural; y, comprometidos con el desarrollo
territorial y nacional.”;

Que, el articulo 6, literal e) del Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo de
los Ts&chilas, dispone: (...)“Inclusién: Considerar a cada miembro de la comunidad
universitaria en igualdad de condiciones y sin prejuicios de ninguna indole. )i

Que, el articulo 79, literal i) del Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo de
los Tsachilas, dispone: “Fomentar la inclusién y la diversidad en el campus universitario
al través de sugerir e implementar politicas y programas que celebren la diversidad y
promuevan un ambiente inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.”:

Que, el articulo 102, literal c) del Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tséachilas, dispone: “Recibir una educacion Superior laica, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz,”
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Que, el articulo 105, literal c) del Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Ts4chilas, dispone: “Derechos de las personas con discapacidad: Se garantiza al
personal académico, personal de apoyo académico, estudiantes, servidores y
trabajadores con discapacidad, ademés de los derechos referidos en los articulos
precedentes, la accesibilidad a los espacios comunes, infraestructura académica
adecuada, servicios de interpretacion y el apoyo técnico necesario, suficientes y de
calidad. A fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, la Universidad Publica de Santo Domingo de los Ts&chilas, implementara
las adecuaciones necesarias a su infraestructura e implementard politicas
institucionales y mecanismos de seleccién de personal, que tomen en consideracion el
tipo de discapacidad, con el objetivo de fomentar el desempeiio de sus actividades,
potencialidades y habilidades.”;

Que, de fecha 16 de junio de 2025 mediante Memorando N.° UPSDT-DPD-2025-018-
M, la Analista de Planificacion y Desarrollo Institucional de la UPSDT incorpora las
actualizaciones previamente solicitadas a las “POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA”,
a fin de que, por su digno intermedio y de considerarlo pertinente, se proceda con su
aprobacion en segunda instancia.

Que, la Comision Gestora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas,
en Sesion Ordinaria Permanente Nro. UPSDT-SGN-2025-011-AC-SO del 26 de junio de
2025, al tratar el punto dos del orden del dia “Aprobacién en segunda instancia de las
“POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA”, presentada por la Analista de Planificacion y
Desarrollo Institucional de la UPSDT.”, una vez revisado; en ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Educacién Superior, Ley de Creaciéon de la
Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas y el Reglamento de Creacién,
Intervencion y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas;

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar en segunda instancia las “POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA”
para la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: Disponer a la Secretaria General de la Universidad Publica de Santo Domingo
de los Tsachilas, socializar y publicar la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

Primera: La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la ciudad de Santo Domingo de los Tséachilas, el 26 de junio de 2025.
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JuanAlejand ira Mosquera, PhD.
PRE TE DE LA UPSDT-CG.

e
arlos Guille oRT?z(a Amores.
O GENERAL DE LA UPSDT-CG
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A. ANTECEDENTES

.La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas en el cumplimiento de su compromiso
institucional impulsa y asegura una formacion académica y profesional de caracter humanista, intercultural
y cientifica en correspondencia con los principios consagrados en la Ley de Educacién Superior:
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién. En tal
sentido, es importante disponer de lineamientos que faciliten la identificacion, promocion de acciones y
registro de las actividades desarrolladas en la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas, con
el propésito de impulsar la igualdad, erradicar la violencia o el abuso y prevenir la discriminacion dentro de la
comunidad universitaria.

Para el caso, se define alas Politicas de Accién Afirmativa como aquellas medidas que se implementen para
eliminar las inequidades que han sufrido determinados grupos, teniendo como propdsito remediar
situaciones de desventajas, exclusién y/o discriminacidn; para asf alcanzar una igualdad efectiva de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

En tal sentido, el presente documento recoge una propuesta de “Politicas de accidn afirmativa” para UPSDT,
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades en la formacion académicay profesional, para procurar
una mejor calidad de vida tanto de los individuos como grupos étnicos, culturales, sociales, género, edad,
idioma, religion, filiacién politica, pasado judicial, condicién socioecondmica, condicion migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portador de VIH, discapacidad, diferencia fisica, y/o, cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos dentro de la misma.

B. BASE LEGAL

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Convencion Americana de Derechos Humanos

Articulo 1, numeral 1.- Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion social.

Articulo 24.- Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Articulo 26.- Todas las personas soniguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion aigual proteccion

de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizaré a todas las personas proteccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones



PLANIFICACION Y DESARROLLO
& INSTITUCIONAL

| %rymgrérg«l “POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA” No. UPSDT-DPD-2025-001-PRP
‘ PAGINA 2de 12

politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.
Convencién Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién racial

Articulo 2.- Los Estados partes tomardn, cuando las circunstancias lo aconsejen, medidas especiales y
concretas, en las esferas social, econdmica, cultural y en otras esferas, para asegurar el adecuado
desenvolvimiento y proteccién de ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con
el fin de garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales. Esas medidas en ningtin caso podran tener como consecuencia
el mantenimiento de derechos desiguales o separados para los diversos grupos raciales después de
alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, sefiala:

Articulo 2, numeral 2.- Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de
los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

Constitucién de la Repliblica del Ecuador

Articulo 11, numeral 2.- Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de

desigualdad.

Articulo 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirén atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicién de doble vulnerabilidad.

Ley Orgénica de Educacién Superior

Articulo 4.- El derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.

Articulo 56.- Cuando existan listas para la eleccién de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectares o vicerrectoras, y demds autoridades académicas, deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.
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Articulo 71.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
propenderan por los medios a su alcance que se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la
presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 74.- Politicas de Cuotas: Establece que las instituciones de educacién superior deben implementar
obligatoriamente politicas de cuotas para facilitar el ingreso de grupos histéricamente excluidos o
discriminados. Estas politicas son determinadas por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior.

Articulo 75.- Politicas de Participacién: Dispone que las instituciones del Sistema de Educacidn Superior
deben adoptar politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una participacion equitativa
de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias,
especialmente en el gobierno de las instituciones de educacidn superior.

Articulo 76.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior adoptaran mecanismos y procedimientos
para hacer efectivas las politicas de cuotas y de participacion.

Articulo 77.- Becas y Ayudas Econdmicas: Establece que las instituciones de educacion superior deben
implementar programas de becas completas o ayudas econémicas equivalentes para al menos el 10% de
los estudiantes regulares, priorizando a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad, incluyendo
personas con discapacidad y pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Articulo 91.- Para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliguen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocién, sin
perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accidn afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.

Articulo 92.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, se garantiza su designacion o contrataciony su ejercicio laboral sin discriminaciones de
ningun tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta Ley.

Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior
Articulo 20.- Sefiala que la implementacion del Sistema de Nivelacion y Admision debe considerar politicas
de accion afirmativa para personas en condicién de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos,

ademas de criterios de equilibrio territorial y condicion socioeconémica.

Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision
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Articulo 5, numerales:

8. Grupo de Politica de Accién Afirmativa. - Esta compuesto por los postulantes que cumplan los criterios
establecidos en las politicas de accién afirmativa determinadas en el presente instrumento.

9. Grupos vulnerables e histéricamente excluidos.- Personas que han sufrido discriminacién generalizada y
sostenida a lo largo del tiempo, por una condicién especifica.

16. Personas con discapacidad.- Personas que padecen una discapacidad debidamente calificada por el
organo competente y, que acredite un porcentaje minimo del 30%.

20. Politicas de Accion Afirmativa (PAA).- Medidas temporales establecidas con el propdsito de favorecer a
un determinado grupo de individuos para que puedan superar las barreras que le impiden alcanzar una
igualdad de oportunidades y equidad, para el ejercicio de sus derechos.

Articulo 31.- Oferta de cupos para politica de cuotas para las instituciones de educacién superior publicas.-
De manera obligatoria las IES publicas destinardn entre el 5% y 10% de la oferta cupos por carrera
exclusivamente a grupos histéricamente excluidos o discriminados, que no cuente con un cupo aceptado a
través del SNNA, de acuerdo con lo que establece la normativa legal vigente. (...)

Articulo 47.- Componentes del puntaje de postulacién. - Corresponde a la calificacién calculada entre los
componentes del mismo, segun lo establecido en el presente instrumento, con el cual el postulante opta por
un cupo de la oferta disponible.

El puntaje de postulacién estard compuesto por los siguientes componentes:

1. Puntaje de evaluacion (entre el 50% y el 75%).

2. Puntaje de antecedentes académicos, corresponde a la nota de grado mas alta del bachillerato (entre el
25%yel 50%).

3. Puntaje adicional por acciones afirmativas en caso de que corresponda.

Los aspirantes que no cuenten con la informacion referente a sus antecedentes académicosy que realizaron
los procesos de homologacién del titulo de bachiller con el Ministerio de Educacion, el puntaje de
postulacién estara determinado por la totalidad del puntaje de evaluacién mas el puntaje adicional por
politicas de acci6n afirmativa, en los casos que corresponda.

En el marco de su autonomia responsable, las |IES publicas determinaran en su normativa interna la
ponderacion correspondiente a cada componente.

Para los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos de artes y conservatorios superiores
pliblicos, el puntaje de evaluacion y los antecedentes académicos tendran una ponderacion del 50% cada
uno.

El puntaje de postulacion debera ser diferente de cero (0) y con un maximo de mil (1.000) puntos

Articulo 49.-Puntaje adicional por politicas de accién afirmativa. - En aplicacion de las politicas de accion
afirmativa, se otorgaran puntos adicionales a los postulantes, de conformidad a los siguientes criterios:



PLANIFICACION Y DESARROLLO
AU PSDT INSTITUCIONAL
l‘u\.l‘nm DAD DE SANTO DOMNGO “POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA" No. UPSDT-DPD-2025-001-PRP
PAGINA 5de12

1. Condicidn socioeconémica: Quince (15) puntos adicionales a los aspirantes identificados en condicion de
pobreza, de conformidad a la informacion entregada por la Unidad del Registro Social.

2. Ruralidad: Cinco (5) puntos adicionales, a los aspirantes que estudien o hayan estudiado en instituciones
educativas publicas (fiscales, fiscomisionales y municipales) pertenecientes a las zonas rurales, de
conformidad a la informacion reportada por el ente rector de la politica nacional en educacion.

3. Territorialidad: Diez (10) puntos adicionales, a los aspirantes que residan en una de las parroquias con
mayor indice de pobreza, de conformidad con lo determinado por la Unidad de Registro Social.

4. Condiciones de vulnerabilidad: Cinco (5) puntos adicionales, hasta un méximo de treinta y cinco (35)
puntos, de conformidad a las siguientes condiciones:

a) Personas con discapacidad con un porcentaje minimo del 30% debidamente registradas por la Autoridad
Sanitaria Nacional - cinco (5 puntos).

b) Personas calificadas como beneficiarios del Bono Joaquin Gallegos Lara y/o sus cuidadores, que consten
registrados en el Ministerio de Inclusion Econémicay Social - cinco (5 puntos).

c) Victimas de violencia sexual o de género siempre que haya realizado la denuncia ante la Fiscalia General
del Estado cinco (5 puntos).

d) Personas ecuatorianas residentes en el exterior o migrantes retornados con la certificacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana - cinco (5 puntos).

e) Hijas e hijos de mujeres victimas de femicidio o muerte violenta, esta informacion sera verificada a partir
de los datos proporcionados por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos - cinco (5 puntos).

f) Personas que adolezcan de enfermedades catastrdficas, raras o de alta complejidad debidamente
reportados por la Autoridad Sanitaria Nacional - cinco (5 puntos); y,

g) Personas que en alguna etapa de su nifiez o adolescencia fueron ingresadas en una unidad de atencion de
acogimiento institucional como medida de proteccidn, emitida registrados en el Ministerio de Inclusion
Economicay Social - cinco (5 puntos).

A las personas que tengan una o mas condiciones descritas dentro de un mismo literal, Gnicamente se les
otorgara el puntaje maximo de 5 puntos.

5. Pueblos y nacionalidades: Diez (10) puntos adicionales a las personas pertenecientes a las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios, entre otras.

La SENESCYT, suscribira con otras entidades del Estado convenios y acuerdos que permitan el intercambio
yla
interoperabilidad de la informacion necesaria para la aplicacion de este Reglamento.

Ley Organica del Servidor Publico

Articulo 1.- Principios
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La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que
promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.

Ley Orgénica de Discapacidades
Articulo 4.- Principios fundamentales

1. No discriminacién: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada; ni sus derechos
podrén ser anulados o reducidos a causa de su condicién de discapacidad. La accién afirmativa sera toda
aquella medida necesaria, proporcional y de aplicacion obligatoria cuando se manifieste la condicion de
desigualdad de la persona con discapacidad en el espacio en que goce y ejerza sus derechos; tendra enfoque
de género, generacional e intercultural; e,

2. lgualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen derecho a
igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna. No podra reducirse
o negarse el derecho de las personas con discapacidad y cualquier accion contraria que asi lo suponga sera
sancionable;

Articulo 17.- Medidas de accién afirmativa.- El Estado, a través de los organismos competentes, adoptara
las medidas de accién afirmativa en el disefio y la ejecucion de politicas publicas que fueren necesarias para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad que se encontraren en
situacion de desigualdad.

Articulo 28.- Educacién inclusiva, - La autoridad educativa nacional implementard las medidas pertinentes,
para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico-tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o
adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara,
emitira y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los afios e incluird
lineamientos para la atencién de personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en
sugerencias pedagdgicas para la atencién educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa serd de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 33.- Accesibilidad a la educacién.- La autoridad educativa nacional en el marco de su competencia,
vigilara y supervisard, en coordinacién con los gobiernos auténomos descentralizados, que las instituciones
educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacién superior, publicas y privadas, cuenten
con infraestructura, disefo universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas
con discapacidad; adaptacion curricular; participacién permanente de guias intérpretes, segun la necesidad
y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las
personas con discapacidad.

Articulo 38.- Becas. - Aquellas personas con discapacidad en cuya localidad no exista un establecimiento
educativo publico con servicios adecuados para atender a sus necesidades educativas especiales podran
recibir del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan auna
institucién educativa particular o fisco misional que si ofrezca los servicios adecuados, de conformidad con
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la normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion hara cumplir a las
instituciones de educacién superior publicas y privadas la concesion de becas de tercer y cuarto nivel, en
sus modalidades presencial, semipresencial y a distancia, para personas con discapacidad, aplicando
criterios de equidad de género.

Articulo 45.- Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion
discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las précticas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion,
seleccion, contratacion, capacitacion e indemnizacién de personal y demds condiciones establecidas en los
sectores publico y privado.

Articulo 47.- Inclusién laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de
veinticinco (25) trabajadores estd obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades.

Reglamento para garantizar la igualdad en la Educacién Superior
Principios para la Igualdad de Oportunidades en el Sistema de Educacién Superior:

Articulo 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar y promover la
igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de igualdad, equidad
y proteccién, participacién y no discriminacidn, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
progresividad y no regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema.

En lo referente a la poblacion estudiantil, e | ejercicio efectivo de dichos principios, asegura el ejercicio del
derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacién el acceso,
permanencia, movilidad, egresamiento y titulacion.

Articulo 4-- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a todos
los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de trato y el ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcién de medidas afirmativas tendientes a
superar formas sociales, economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la
apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente
generadas.

Articulo 5.-Principio de Equidad y Proteccion. -Constituye el conjunto de practicas y acciones afirmativas
tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad y exclusion estructuralmente

creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucién y redistribucion de recursos y la apertura de
oportunidades.

Articulo 6.-Principio de Participacién y no discriminacién.-Las |[ES adoptaran politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar la participacién equitativa y paritaria de todos los actores en todos
los niveles de las funciones sustantivas de la educacion superior. Estén prohibidas las précticas o normas
internas que generen exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicoldgica o moral entre personas en razon
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de fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Articulo 7.- Principio de Interculturalidad.-Es la construccién de relaciones equitativas y paritarias, précticas
institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio y didlogo horizontal
entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas
que buscan la superacién de la exclusién histérica estructural y la construccion de la democracia y la
gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Articulo 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente.-Consiste e n la generacion de condiciones para que
todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas o no a la discapacidad han sufrido
exclusion y marginacion del sistema de educacion superior, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten
al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y econémica que
implica la educacion superior. Significa que las normas internas de las (ES, politicas y practicas deben
disenarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de
las personas, con base en e Lrespeto y aceptacion de las diferencias.

Articulo 9.- Principio de Progresividad y no regresion.- Es la adopcién de medidas, especialmente
pedagdgicas, econémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la IES, para lograr
progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y demas
autoridades y actores, el respeto y promocién de los derechos y libertades fundamentales.

No se permitirdn medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios y
derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demds normativa que rige el Sistema
de Educacion Superior.

Articulo 10.- Principio de Opcién preferencial.- Consiste en la aplicacion preferente de medidas especiales,
becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde alas necesidades especificas,
tutorfas, etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad,
origen nacional o étnico, estado de salud y condici6n socioeconomica no tienen las mismas oportunidades;
con el fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de los actores del Sistema de Educacion

Superior.
Articulo 12.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme a sus necesidades
y caracteristicas especificas.

b) Beneficiarse de medidas de accién afirmativa, disefadas y ejecutadas por la IES, acordes a las
particularidades de sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o
étnico, estado de salud y condicién socioeconémica, para acceder, permanecer y titularse en una
educacion superior de calidad y pertinente.

c) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas para su
formacion.

d) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas afines al
cumplimiento del objeto de este Reglamento.

e) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior.
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f) Los demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Ley Orgénica para impulsar la Economia Violeta

Articulo 5.- Principios rectores

1. lgualdad y no discriminacién: Se garantiza la igualdad de oportunidades y se prohibe toda forma de
discriminacion.

7. Interseccionalidad: Entiéndase como aquella o aquellas desigualdades sistémicas que se configuran a
partir de la superposicion de diferentes factores sociales como sexo, género, etnia, clase social, lugar de
arigen, ideologfa politica, o cualquier otra limitacién al libre acceso de oportunidades de las mujeres en su
diversidad, principalmente para aquellas que han sido victimas de violencia, o se encuentran en situacién
de vulnerabilidad; a as diversidades sexo genéricas, trabajadoras sexuales y mujeres con empleo informal.

8. lgualdad y equidad de trato entre hombres y mujeres: El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, porrazén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil; asf como también, la
igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres reconociendo sus particularidades e
individualidades de cada uno.

10. lgualdad de trato entre mujeres y hombres: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil con un enfoque de género,
de intercultural, de movilidad humana, de discapacidad, intergeneracional e interseccional. La igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico v,
como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Estatuto de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas

Articulo 3.- Misién: La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, es una institucién de
educacion superior publica que forma profesionales emprendedores que generen conocimiento a través del
“saber hacer”, la investigacion, la innovacion y la vinculacion con su entorno, enfocados en la construccién
de una sociedad inclusiva, justa, equitativa e intercultural; y, comprometidos con el desarrollo territorial y
nacional.

Articulo 6.- Valores, literal:

e) Inclusion: Considerar a cada miembro de la comunidad universitaria en igualdad de condiciones y sin
prejuicios de ninguna indole.

Articulo 79, literales:
i) Fomentar la inclusion y la diversidad en el campus universitario al través de sugerir e implementar politicas

y programas que celebren la diversidad y promuevan un ambiente inclusivo y equitativo para todos los
estudiantes.
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k) Fomentar lainclusiény la diversidad en el campus universitario al través de sugerir e implementar politicas

Y programas que celebren la diversidad y promuevan un ambiente inclusivo y equitativo para todos los
estudiantes.

Articulo 97, literal:

¢) Acceder a la carrera de docente y a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en la creacién artistica, literaria y en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género, etnia, ni de ninglin otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas.

Articulo 102, literal

c) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, la justiciay la paz.
Articulo 104.- Del personal con discapacidad: Para su contratacién, se observaran los porcentajes

dispuestos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Servicio Publico, el Cédigo de
Trabajo y demds normativa vigente y/o interna.

Articulo 105.- Derechos de las personas con discapacidad: Se garantiza al personal académico, personal
de apoyo académico, estudiantes, servidores y trabajadores con discapacidad, ademas de los derechos
referidos en los articulos precedentes, la accesibilidad a los espacios comunes, infraestructura académica
adecuada, servicios de interpretacion y el apoyo técnico necesario, suficientes y de calidad.

A fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Ts&chilas, implementara las adecuaciones necesarias a su infraestructura
e implementard politicas institucionales y mecanismos de seleccién de personal, que tomen en

consideracion el tipo de discapacidad, con el objetivo de fomentar el desempefio de sus actividades,
potencialidades y habilidades.

Articulo 135.- Eleccién de Rector y Vicerrectores: (...) La eleccién de rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras, y de los representantes de los distintos estamentos ante los organos de cogobierno en las
instituciones de educacion superior, se realizard a través de listas que deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucién.

C. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de las politicas de accién afirmativa corresponde a las autoridades institucionales,

académicas y administrativas; a las y los estudiantes; al personal académico; los servidores publicos; y, a
las y los trabajadores de la Universidad.

D. FINALIDAD

Las politicas de accién afirmativa de la Universidad Piblica de Santo Domingo de los Tséchilas, tiene como
finalidad procurar igualdad de condiciones y oportunidades, equidad, disfrute de derechos y libertades
fundamentales consagradas en Constitucién de la Repiblica del Ecuadory Normas Internacionales.
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E. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVAS

1. Toda persona que se integre la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas, ya sea como
estudiante, docente, servidor publico o trabajador, gozara de los mismos derechos, obligaciones, acceso
equitativo e igualdad de oportunidades.

2. Se prohibe a todos los miembros de la comunidad universitaria todo acto de discriminacion por
motivos de origen étnico, lugar de nacimiento, edad, género, identidad de género, cultura, estado civil,
lengua, creencias religiosas, pensamiento politico, antecedentes penales, situacion econdmica,
condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, presencia de VIH, discapacidad,
caracteristicas ffsicas o cualquier otra condicién personal o grupal, ya sea temporal o permanente, que
limite o niegue el reconacimiento, disfrute o ejercicio de los derechos.

3. Las medidas de accién afirmativa serdn implementadas durante los procesos de seleccién de
personas beneficiarias de becas y/o apoyos econémicos, conforme a lo establecido en el articulo 77 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior, asf como en la eleccién del representante ante el Honorable
Consejo Universitario.

4. Se implementardn medidas de accién afirmativa en los procedimientos de seleccién del personal
académico, administrativo y trabajadores, en los procesos electorales de los drganos colegiados de la
Institucién, asi como en la autorizacién de licencias remuneradas o no remuneradas, becas y apoyos
economicos. En la seleccién y ejercicio de docencia e investigacion, no se estableceran limitaciones por
razones de discapacidad y se garantiza la designacién o contratacién, y el ejercicio laboral sin
discriminacidn de ningun tipo.

5. Medidas de accion afirmativa estarén incorporadas en los proyectos y programas que la Direccion de
Bienestar Estudiantil disefie e implemente para atender las necesidades educativas especiales de la

poblacién universitaria y para promover la integracién de poblacién histéricamente excluida y
discriminada.

6. Cualquier proyecto institucional garantizara la accesibilidad y la adaptabilidad de las personas con
discapacidad. Los proyectos de entorno virtual implementarén criterio de usabilidad para facilitar la
participacion y el aprendizaje de las personas con discapacidad.

7. La Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas garantiza la implementacicn, seguimiento
y evaluacion de las politicas de acci6n afirmativa, en concordancia con normativas vigentes que rijan la

educacion superior.

F. GLOSARIO DE TERMINOS

— Accesibilidad: hace referencia a todos los aspectos relacionados con el acceso al medio fisico,
comunicacién e informacion.

— Adaptabilidad: ajustes razonables que se realizan para responder de una manera mas particular.
— Entornos virtuales: en el que se recopila aspectos vinculados a la educacion a distancia o virtual.

— Accién afirmativa: medida orientada a eliminar las inequidades que han sufrido determinados
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grupos, teniendo como propésito remediar situaciones de desventajas, exclusion y/o discriminacion

G. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Santo Domingo, 1 Wde 2025

\

RUBRO FUNCIONARIO UNIDAD / CARGO \ FIRMA
.| ANALISTA DE PLANIFICACION
Elaborado por: IFr;g. lL°”b;d°s el Y DESARROLLO
osales, Mgtr. INSTITUCIONAL q
Revisadopor; | aria Cristina Villacis |\, oeppecrora ACADEMICA %
Mejia, PhD
: > VICERRECTOR DE
Revisado por: Q"ge.l ;:';t'a” Mer INVESTIGACION Y
RSRSRIED VINCULACION
Revisid Ing. Franklin Gerardo VICERRECTOR
eVISAtoPOr 1 Naranjo Armijo, Mgtr. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Juan Alejandro Neira
RECTOR
APIEbRa PO Mosquera, PhD :




