
 

 

BASES Y CRONOGRAMA OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL DOCENTE OCASIONAL (SII-2026) 

Modalidad: Contrato de Servicios Ocasionales con Relación de Dependencia 

 

1. MARCO LEGAL Y NORMATIVO 

 

El presente proceso de selección y contratación docente se fundamenta e instrumenta 
en estricto cumplimiento del marco legal vigente de la República del Ecuador y la 
normativa institucional: 

 Constitución de la República del Ecuador: Art. 26 (Educación como derecho y 
prioridad estatal), Art. 61 num. 7 (Acceso a la función pública basada en méritos, 
capacidad, equidad de género e inclusión), Art. 226 (Principio de legalidad) y Arts. 
350, 351 y 355 (Fines y autonomía responsable del Sistema de Educación Superior). 
 

 Ley Orgánica de Educación Superior (LOES): Arts. 12, 13, 17 y 18 (Autonomía 
responsable y gestión de procesos internos), Art. 70 (Régimen especial de 
contratación de docentes ocasionales), Art. 91 (Igualdad de oportunidades y 
acciones afirmativas) y Arts. 147 y 149 (Clasificación y dedicación laboral docente). 

 
 Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas: Art. 115 (Requisito 

obligatorio de Certificación Presupuestaria previa). 
 
 Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del CES: Art. 5 

(Funciones sustantivas), Art. 25 (Requisitos de vinculación de personal ocasional), 
Art. 26 (Carga horaria y relación de dependencia) y Art. 39 (Creación y autorización 
de contratación). 

 

 Normativa Interna UPSDT: Resolución N.-009-2025-SO-CG-UPSDT 
(Procedimiento interno de selección de personal ocasional) e Informe Técnico de 
Pertinencia Nro. UPSDT-DTH-2026-0014-INF. 

 

 

2. OBJETIVO Y VACANTES REQUERIDAS 

 

El objetivo del presente proceso es vincular a diez (10) profesionales docentes 
capacitados y con idoneidad académica para atender la carga horaria del período 
académico SII-2026 (Noviembre 2026 – Marzo 2027), asegurando la calidad de la 
enseñanza en las carreras universitarias ofertadas. 

 

 



 

 

No. De 
Perfil  

Facultad Carrera(s) Nivel de Instrucción Modalidad / 
Dedicación 

RMU 
(USD) 

1 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria Formación profesional: Médico/a 
Veterinario/a o afines. 

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Anatomía Animal, 

Morfología o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

2 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria Formación profesional: Licenciado/a 
o Ingeniero/a en Zoología, 

Zootecnista, Biología o afines. 

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Zoología, Ecología 

o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

3 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria Formación profesional: Licenciado/a 
en Bioquímica, Medicina Veterinaria 

o afines. 

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Bioquímica, 
Biología Molecular o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

4 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Alimentos Formación profesional: Licenciado/a 
en Pedagogía de las Matemáticas y 
la Física, Matemático/a, Ingeniero/a 

Matemático/a, ingeniero/a en 
Matemáticas Aplicadas y 
Computación o afines. 

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Matemática, 
Matemática con mención en 

Modelación y Docencia, Matemática 
Aplicada, Educación con mención 
en Enseñanza de la Matemática, 

Educación con mención en 
Matemática, Pedagogía de las 
Ciencias Experimentales con 

mención en Matemática y Física o 
afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

5 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Alimentos Formación profesional: Licenciado/a 
o Ingeniero/a Estadístico/a, Ciencia 

de datos, Matemáticas o afines.  

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Estadística, 

Estadística Aplicada, Matemáticas o 
afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

 

 
 



 

No. De 
Perfil  

Facultad Carrera(s) Nivel de Instrucción Modalidad / 
Dedicación 

RMU 
(USD) 

6 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Alimentos Formación profesional: Ingeniero/a 
en Alimentos, Industrial, 
Agroindustrial o afines.  

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Seguridad 

Industrial, Ingeniería de Procesos o 
afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

7 Facultad de Ingeniería, 
Industria y Ciencias 
Agropecuarias 

Alimentos Formación profesional: Licenciado/a 
en Física, Ingeniería Mecánica, 

Ingeniería en Alimentos o afines. 

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Física Aplicada, 

Ingeniería o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

8 Facultad de 
Administración de 
Empresas y Derecho 

Emprendimi
ento e 

Innovación 
Social 

Formación profesional: Licenciado/a 
o Ingeniero/a Estadístico/a, Ciencia 
de datos, Marketing e Inteligencia 

de Mercados, Administración o 
afines.  

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Estadística, 

Estadística Aplicada, Investigación 
de Mercados, Gestión de Mercados 

o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

9 Facultad de 
Administración de 
Empresas y Derecho 

Emprendimi
ento e 

Innovación 
Social / 

Agronegoci
os 

Formación profesional: Licenciado/a 
o Ingeniero/a en Comercio 

Internacional, Comercio exterior, 
Economía, Ingeniería Industrial, 

Logística, Producción o 
Administración de Empresas o 

afines.  

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Negocios 

Internacionales, Economía Global, 
Sistemas de Información, 
Transformación Digital o 

Inteligencia de Negocios o afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 

10 Facultad de 
Administración de 
Empresas y Derecho 

Emprendimi
ento e 

Innovación 
Social 

Formación profesional: Licenciado/a 
en Gestión del Talento Humano, 

Psicología industrial, Ingeniero/a en 
seguridad industrial y salud 

ocupacional o afines.  

Formación de cuarto nivel: Maestría 
o Doctorado en Gestión del Talento 
Humano, Desarrollo Organizacional 
y Talento Humano, Administración 

de Empresas con mención en 
Gestión del Talento Humano o 

afines. 

Tiempo 
Completo 

(Ocasional) 

$1,676.00 



 

 
 
3. METODOLOGÍA Y PARÁMETROS DE EVALUACIÓN (ESQUEMA 60/40) 
 
El proceso no constituye un concurso público de méritos y oposición de titularidad, sino 
un proceso de selección técnica interna. La calificación total máxima es de 100 
PUNTOS, distribuidos en dos grandes componentes: Meritocracia (60%) y Entrevista 
Pedagógica/Técnica (40%). 
 

Parámetro Puntaje 
Base 

Puntaje 
Máximo 

Criterios de Asignación y 
Ponderación 

1. Formación 
Académica 

12 pts 15 pts • Base (12 pts): Título de Maestría 
registrado en SENESCYT afín a la 
carrera. 
• Adicional: +2 pts por Doctorado (PhD); 
+1 pt por cada Maestría adicional afín. 

2. Experiencia Laboral 
Docente 

12 pts 15 pts • Base (12 pts): Acreditar 3 años de 
experiencia docente en IES o ejercicio 
profesional afín. 
• Adicional: +1 pt por cada año extra de 
experiencia afín. 

3. Producción 
Investigativa 

8 pts 10 pts • Base (8 pts): Acreditar al menos 1 
artículo científico indexado afín. 
• Adicional: +1 pt por cada artículo 
indexado adicional. 

4. Capacitación y 
Actualización 

8 pts 10 pts • Base (8 pts): Mínimo 120 horas 
acumuladas en los últimos 4 años 
(incluyendo obligatorio min. 30h/25% en 
Pedagogía/Innovación). 
• Adicional: +1 pt por cada certificado afín 
de min. 40h. 

5. Competencia Lengua 
Extranjera 

4 pts 5 pts • Base (4 pts): Certificado de suficiencia 
en idioma extranjero nivel B1 o 
equivalente. 
• Adicional: +1 pt por acreditación de 
nivel B2 o superior. 

6. Evaluación del 
Desempeño 

4 pts 5 pts • Base (4 pts): Calificación previa de 
evaluación docente igual o superior al 
80%. 
• Adicional: Hasta +1 pt proporcional por 
puntuaciones entre 81% y 100%. 

7. Entrevista Técnica y 
Pedagógica 

40 pts 40 pts • Evaluación presencial/virtual por la 
Comisión: Dominio temático, 
competencias pedagógicas, 
comunicación y adaptación institucional. 

 
TOTAL MÁXIMO 

 
88 pts 

 
100 pts 

Se seleccionará al postulante que 
alcance la mayor puntuación final por 
cada vacante. 

 



 

 

4. CRONOGRAMA OFICIAL DEL PROCESO 

 

El proceso de selección se ejecutará de manera expedita bajo las siguientes fechas 
improrrogables: 

No. Actividad del Proceso Fechas Ejecución Responsable 

1 Convocatoria y Publicación de 
Vacantes (Web y Redes UPSDT) 

26 al 28 de Octubre de 
2026 

Dirección de Talento 
Humano 

2 Revisión Documental y Verificación 
de Habilitantes 

29 y 30 de Octubre de 
2026 

Comisión de 
Calificación 

3 Entrevistas Pedagógicas y 
Evaluación Técnica 

04 de Noviembre de 2026 Comisión de 
Calificación 

4 Elaboración e Integración del Informe 
Final 

04 de Noviembre de 2026 Comisión de 
Calificación y DTH 

5 Aprobación del Informe Final de 
Selección 

05 de Noviembre de 2026 Comisión Gestora 
UPSDT 

6 Inicio de Actividades laborales  y 
Firma de Contratos Ocasionales. 

09 de Noviembre de 2026 Procuraduría / DTH 

 

5. DOCUMENTACIÓN HABILITANTE REQUERIDA PARA POSTULACIÓN 

 

Los postulantes deberán presentar expediente digital en PDF con el número de perfil a 
aplicar estructurado con la siguiente documentación: 

 Hoja de vida actualizada (Formato encuentra empleo). 
 Copia de cédula de ciudadanía y papeleta de votación actualizada. 

 Título de Posgrado (Maestría o PhD) registrado oficialmente en el sistema 
SENESCYT. 

 Certificados laborales que acrediten al menos 3 años de experiencia en docencia en 
Instituciones de Educacion Superior o ejercicio profesional. 

 Evidencia de producción científica: Copia/enlace de al menos 1 artículo en revista 
indexada. 

 Certificados de capacitación acumulada (mínimo 120 horas), obligatoriamente al 
menos 30 horas en pedagogía/didáctica. 

 Certificado oficial de idioma extranjero B1 o superior emitido por centro acreditado. 
 Certificado de evaluación del desempeño docente previo (mínimo 80% de resultado) 

si aplica. 
 



 

 

6. CONDICIÓN REQUERIDA PARA POSTULACIÓN 

 
 Instrucción de Envío: Los postulantes deberán presentar la documentación en 
un archivo comprimido con el número de perfil a aplicar al correo institucional: 
postulaciondocente@upsdt.edu.ec  
 
 Nombre del Archivo y asunto del correo: PERFIL1-APELLIDOS Y NOMBRE-
CARRERA 
 

7. VALIDACIÓN Y RESPONSABILIDAD DEL PROCESO 

 

 

 

 

Ing. Luis Alfonso Guillén Santander, Mgtr. 
Director de Talento Humano (E) 

UPSDT 
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